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Рабочая программа  элективного курса “В мире профессий” составлена на основе: 

Федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования (приказ от 17 декабря 2010 года №1897  

. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями, внесенными Федеральными Законами от 14.06.2014 

г. № 145-ФЗ, от 06.04.2015 г. № 68-ФЗ, от 02.05.2015 г. № 122-ФЗ, от 03.07.2016 г. 

№ 359-ФЗ). 

- «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования от 29.12.2014 г. № 1644;  

- Учебного плана МАОУ «Новоатьяловская СОШ» на 2022-2023 учебный год. 

Программа курса знакомит учащихся с механизмом выбора профессии, позволяет 

изучить свои возможности и потребности, соотнести их с требованиями, 

предъявляемыми профессией, понять сущность саморазвития, 

самосовершенствования, определить возможности профессиональной 

самореализации человека, сделать обоснованный выбор профессии . Целью курса 

является формирование у учащихся готовности к профессиональному и 

социальному самоопределению. 

Продолжительность курса рассчитана на 34 часа. На изучение теоретической части 

программы отведено 11 учебных часов, 23 учебных часа предусмотрены для 

практической деятельности, которая включает в себя участие учащихся в играх и 

упражнениях профориентационного характера, работу с диагностическим 

материалом. Проверка знаний по курсу проводится по контрольным вопросам 2-х 

вариантов. (Психологическое сопровождение выбора профессии. / Под ред. Л. М. 

Митиной). 

Основными формами организации учебных занятий по программе элективного 

курса и методами работы являются: 

- игровые процедуры, которые моделируют определенные ситуации, ролевые игры; 

- активизирующие методики. 

- дискуссии, эвристические беседы, мини-лекции; 

- диагностические методики (тесты, анкеты-опросники), тренинговые упражнения. 

 


