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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа «Новоатьяловская средняя 

общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 

Программы развития 

-Конвенция о правах ребенка 

-Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»  

-Указ «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» от 07.05.2024 года. 
№ 309; 

-Концепция развития дополнительного образования в Российской 

Федерации (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

04.09.2014 г. № 1726-р); 
- Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 
и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16); 

-Федеральная программа воспитания; 

-Приказ Минобрнауки России от 22 марта 2019 г. № 21н «Об 
утверждении Порядка формирования и функционирования 

инновационной инфраструктуры в системе образования». 

-Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. 

№996-р г. Москва «Стратегия развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года»;  

-Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 
РФ от 09.05.2017 № 203; 

-Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827; 

-Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации 
на период до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 17.08.2024 № 2233-р; 

-Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности»; 
-Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р; 

-Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р; 
-Концепция «Школа Министерства Просвещения России» 

 -Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы РФ «Развитие образования» 
(2018-2025гг.);   

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования»;  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. N 287 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования" ;  
-Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413 

"Об утверждении федерального государственного образовательного 
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стандарта среднего общего образования"; 

-Приказ Министерства просвещения РФ от 16 ноября 2022 г. № 992 “Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального 
общего образования”; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 16 ноября 2022 г. № 993 

“Об утверждении федеральной образовательной программы основного 
общего образования”; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 23 ноября 2022 г. № 1014 

"Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования"; 
- Постановление от 28.09.2020  «Об утверждении санитарных правил 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи»; 

- Методические рекомендации для субъектов Российской 

Федерации по созданию и обеспечению функционирования 

региональной системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров;  

-Концепция развития системы методического сопровождения 

непрерывного профессионального развития и повышения 
профессионального мастерства педагогических работников и 

управленческих кадров на 2021-2026 годы; 

-Стратегия социально-экономического развития Тюменской области до 
2030 года (Закон Тюменской области от 24 марта 2020 года № 23); 

-Устав МАОУ «Новоатьяловская СОШ; 

-Основная образовательная программа начального общего образования 

МАОУ «Новоатьяловская СОШ»; 
-Основная образовательная программа основного общего образования 

МАОУ «Новоатьяловская СОШ»; 

-Основная образовательная программа среднего общего образования 
МАОУ «Новоатьяловская СОШ». 

Цель  

Обеспечение условий для формирования и совершенствования единого  
образовательного  пространства в  соответствии с 

требованиями  законодательства и  с учетом  потребностей 

социума, создание равных условий для каждого обучающегося 
независимо от социальных и экономических факторов, 

совершенствования  системы  обучения  через  воспитание 

нравственных ценностей, повышение качества образования 

Комплексные задачи Программы 

развития  

-Продолжить работу по повышению качества образования и 

формированию образовательной среды, ориентированной на высокие 
результаты. 

-Создать информационно-методическое пространство, способствующее 

совершенствованию профессионального мастерства педагогов школы, и 

организовать повышение квалификации управленческой команды и 
педагогических работников по магистральным направлениям «Школа 

Минпросвещения России». 

-Совершенствовать систему профессионального самоопределения 
обучающихся через создание условий для осознанного выбора и 

последующего освоения профессиональных образовательных программ 

и через развитие партнёрских отношений с другими организациями и 
учреждениями. 

-Развивать систему поддержки талантливых детей на различных 

уровнях обучения в образовательном учреждении. 

-Обеспечить переход на высокий уровень соответствия проекта «Школа 
Минпросвещения России». 

https://base.garant.ru/70188902/


4 
 

Планируемые результаты 

реализации Программы развития 

-Обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта. 
-Увеличение доли обучающихся, успешно выполнивших задания 

оценочных процедур различного уровня. 

-Увеличение количества обучающихся: победителей и призеров 
олимпиад, конкурсов, соревнований различного уровня. 

-Увеличение количества педагогических работников, охваченных 

участием в профессиональных конкурсах педагогического мастерства. 

-Увеличение доли выпускников, продолживших образование по 
профилю обучения в школе. 

-Увеличение доли участников образовательного процесса, 

удовлетворённых качеством образовательных результатов. 
- Повышение имиджа образовательной организации. 

Сведения о разработчиках 
Администрация школы, Управляющий совет, рабочая группа 
педагогических работников школы. 

Период реализации 2025-2030г.г. 

Этапы реализации Программы 
развития 

I этап, подготовительный (январь 2025г. – август 2025г.)  
Прохождение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия проекта «Школа Минпросвещения 

России». 

Анализ состояния учебно-воспитательного процесса, выявление 
потенциала школы, изучение спроса социальных заказчиков. 

Разработка и утверждение стратегических направлений развития 

школы. 
Анализ нормативно-правовой базы школы. 

Разработка подпрограмм работы по магистральным направлениям. 

Ознакомление работников школы, родительской общественности с 
Программой развития школы. 

I этап – подготовительный  

II этап – реализация  

 

II этап, реализация (сентябрь 2025г. – август 2030г.)  
Реализация содержания программы. 

Расширение внутреннего и внешнего партнерства. 

Отслеживание процессов, анализ состояния. 

III этап – обобщающий  

III этап, обобщающий (сентябрь 2030г. – декабрь 2030г.) 

Подготовка аналитического отчета. 
Прогнозирование  и  определение  перспектив  дальнейшего 

развития образовательного учреждения. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Ежегодная субсидия из муниципального бюджета на финансовое 

обеспечение выполнение муниципального задания; 

Привлечение внебюджетных средств через оказание платных 
образовательных услуг. 

Контроль реализации 

Контроль исполнения программы развития МАОУ «Новоатьяловская 
СОШ» осуществляет администрация в пределах своих полномочий и в 

соответствии с законодательством.  

По итогам каждого года представляется публичный отчет об итогах 
выполнения Программы. 

Промежуточные отчеты исполнителей рассматриваются на заседаниях 

педагогического, Управляющего советов. 
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Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа «Новоатьяловская средняя общеобразовательная 

школа» (МАОУ «Новоатьяловская СОШ») 
2. Дата создания: октябрь 1988 год. 

3. ИНН 7228005312. 

4. Информацию об учредителе ОО: МКУ Ялуторовского района «Отдел 
образования». 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:   

№ 175 от 04.08.2016г., серия 72 Л 01 № 0001812  

6. Информацию о месте нахождения ОО: 627050, Тюменская область, 
Ялуторовский район, село Новоатьялово, улица Школьная, 20. 

7. Контакты: +7 (34535) 34160, e-mail: novoat_school@inbox.ru,  

сайт: https://novoatyalovo.yalobr.ru   

Сведения  
об обучающихся  

Контингент обучающихся составляет: всего-514 чел.; 
Начальное общее образование – 179 чел.; 

Основное общее образование – 289 чел.; 

Среднее общее образование – 46 чел.; 
Детей с ОВЗ – 51 чел., детей- инвалидов – 11 чел. 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Имеет четыре филиала: 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Асланинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского 
Союза Т.К.Ишмухамедова»; 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Бердюгинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского 
Союза Н.И.Сирина»; 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Ивановская средняя общеобразовательная школа»; 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Старокавдыкская средняя общеобразовательная школа имени Героя 

Советского Союза Н.М.Захарчука». 

Органами управления Учреждения, в том числе органами, обеспечивающими 
государственно общественный характер управления, являются: директор, 

педагогический совет, Управляющий совет, общее собрание работников. 

Учреждение реализует: 
основные общеобразовательные программы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования; 

адаптированные образовательные программы начального общего, основного 
общего образования; 

дополнительные общеобразовательные программы. 

При реализации образовательных программ педагоги школы в своей 

деятельности используют ИКТ, технологию критического мышления, 
проектную технологию, личностно -ориентированного обучения, проблемного 

обучения, игровые технологии, технологии сотрудничества, здоровье 

сберегающие технологии и др. 
Обучение ведётся на русском языке.  

Школа реализуют этнокультурный компонент, имеет две предметные 

лаборатории «НаукоЛаб», является Центром образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста».  
Школа находится в двухэтажном здании, построенном по типовому проекту. 

При школе имеется спортивная площадка, учебно-опытнический участок.  

Сведения о режиме 
деятельности 

Режим деятельности: количество смен-1, дней в учебной неделе-5 с 6-м 
развивающим днём, особенности календарного учебного графика – 4 четверти, 

каникулы – осенние, зимние, весенние, летние. 

Сведения о работниках -Общее количество работников-120; 

mailto:novoat_school@inbox.ru
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ОО -количество педагогических работников-61;  

-количество учителей-58; 
-количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-

дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т. д.)-3; 

-ветеран педагогического труда-18; 

-количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 
-Знак  отличия Министерства образования «Почетный работник общего 

образования»-5; 

-Знак отличия Министерства просвещения «Отличник народного 
просвещения»-3; 

-Благодарственное  письмо Министерства образования и науки Российской 

Федерации-1; 

-Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации-
5; 

-Почетная грамота Министерства просвещения-1;  

-Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения»-3; 
-Благодарность депутата государственной Думы-1; 

-Благодарственное письмо Губернатора Тюменской области-3; 

-Благодарность Губернатора Тюменской области-1; 
-Благодарственное письмо Правительства Тюменской области-1; 

-Почетная грамота Департамента образования и науки Тюменской области-14; 

-Благодарственное письмо Департамента образования и науки Тюменской 

области-3; 
-Нагрудный знак областной Думы Тюменскойобласти-1; 

-Благодарность областной Думы Тюменской области-2; 

-доля работников с высшим образованием- 89%; 
-доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию-43 %; 

-доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию-30 %;      

-выпускники школы – работники образовательной организации- 18; 
-молодые специалисты- 7. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 
партнеров 

Школа  взаимодействует с такими организациями как: 

-Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Тюменской области «Агротехнологический колледж», 
-Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Киевская детская школа искусств», 

-Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

Спортивная школа Ялуторовского района Тюменской области, 
-Центр образования цифровых и гуманитарных профилей «Точка роста», 

-Государственное автономное учреждение дополнительного 

образования Тюменской области «Региональный центр допризывной 
подготовки и патриотического воспитания «Аванпост», 

-Тюменский областной государственный институт развития регионального 

образования, 
-Центр развития ребёнка «Кванториум», 

-Ялуторовский музейный комплекс, 

-Исторический парк «Россия – Моя история», 

-Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Тюменской 
области «Областная больница № 23» (г. Ялуторовск). 

В каждом селе есть дома культуры и  библиотеки, с которыми школы тесно 

сотрудничают по организации досуга детей. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Результативность: 

- 100% выпускников получили аттестат об основном и среднем образовании 

- доля выпускников, набравших 70 и более баллов – 32%; 

- доля выпускников, получивших аттестат и медаль «За особые успехи в 
учении» - 5%; 

- 68% выпускников поступают в медицинские и педагогические учреждения; 

- незанятых выпускников 0%; 
- доля учащихся, принявших участие в олимпиадах, научно-практических 
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конференциях на муниципальном, региональном и всероссийском уровнях – 

80%; 
- наличие победителей, призеров олимпиад, научно – практических 

конференций, соревнований, конкурсов и других мероприятий различной 

направленности на разных уровнях.  

-муниципальный конкурс среди работающей молодежи "Лучший в 
профессии!»- победитель; 

-муниципальный конкурс «ПРОсемью»- диплом участника; 

-социальный проект "Лидеры региона - 2023», участник; 
-конкурс по 3D моделированию и анимации "Тюмень-Метаверс»; 

-дистанционная выставка «Педагогический вернисаж»; 

-всероссийский экологический диктант-100%; 

-всероссийский географический диктант-100%; 
-всероссийский этнографический диктант-100%; 

-всемирный фестиваль молодежи 2023, участники; 

-региональный фестиваль кейсов и решений «КвантоФест»; 
-всероссийский конкурс для педагогов "ФГОС третьего поколения: от теории к 

практике" 

-V всероссийский конкурс научно-исследовательских работ «Шаги в науку», 
участник; 

-проект «Мир возможностей», всероссийская акция «Культурный код народов 

России»; 

-областной Фестиваль педагогического мастерства «Мой профессиональный 
бренд-2022»; 

-всероссийский конкурс профессионального мастерства «Современный педагог 

- 2023»; 
-областной конкурс переводов прозы и поэзии с языков народов России на 

русский язык; 

-региональный этап Российской психолого-педагогической олимпиады 
школьников К.Д.Ушинского; 

-межрегиональная конференция «Педагогические чтения», сертификат 

участника; 

- муниципальный конкурс «Лучший библиотекарь», диплом победителя; 
- всероссийский конкурс “За нравственный подвиг учителя”, призер; 

-в региональном педагогическом марафоне «PRO-Движение» -сертификат; 

- региональная дистанционная выставка «Я использую Искусственный 
интеллект» -сертификат; 

-всероссийская конференция  «Вдохновляя писать о России с любовью»; 

- региональный педагогический марафон (ТОГИРРО) для участников конкурса; 

-конкурс среди педагогов по ОБЖ в рамках областного конкурса «Суворовский 
натиск», очно, второе место. 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация 

учебных планов 
одного или 

нескольких 

профилей 
обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 
формирования 

индивидуальных 

учебных планов 

Реализация 1 

профиля или 1 
индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 
педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 
учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого партнерства 

с вузами по реализации 

образовательных программ: 
предметов, курсов, практик, 

проектов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 
деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 
организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 

 Использование модульного 
принципа освоения 

образовательных программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 
обладающими большими 

компетенциями по определенному 

направлению). 

 Мотивация педагогов к 
повышению уровня 

профессиональных компетенций  в 

ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в 
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профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

организации 

профильного обучения в 
ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 
индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-методической 
помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

Недостаточная работа 
по подготовке 

обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 
обучающегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 
развития. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями по принятию 

идей персонализации 
образовательной деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 
оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 
опытов. 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 

образования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
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 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников 
финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Недостаточное качество 

управления 
формированием и 

функционированием 

системы методического 
и организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 
индивидуальных учебных планах, 

ИОМ педагогических работников). 

 Проведение самообследования 

ресурсных условий (материально-
технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного обучения 

в образовательной организации. 

 Обеспечение административного 
контроля организации 

профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 
образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 
обучении. 

 Организация обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов 
на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 
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 Использование 

автоматизированных систем по 

организационно-управленческим 
вопросам (учет персональной 

нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохождения 

ИОМ, составление и 
корректировка расписания). 

Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 
представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных 
мер (посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 
высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных 
форматов, технологий обучения. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обучение. 

Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 
организации 

профильного обучения, 

в том числе в форме 
ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной 
ориентации и   предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 
способности при изучении  

учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения 
получения образования и 

дальнейшей трудовой 
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деятельности в областях, 

определенных Стратегией научно-
технологического развития. 

 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в соответствии 
с требованиями ФГОС. 

 Предоставление обучающимся в 

соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность 
формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 

обязательные учебные предметы, 
изучаемые на уровне среднего 

общего образования (на базовом 

или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 
предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных планов 
одного или нескольких профилей 

обучения (естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, технологический, 
универсальный). 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 
(содержание учебных предметов, 

курсов, модулей, темп и формы 

образования), реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 
индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 
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учебных планов с учетом 

получения предпрофессиональных 
знаний и представлений, 

направленных на осуществление 

осознанного выбора 

образовательной программы 
следующего уровня образования и 

(или) направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 
финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  

интеллектуальных  способностей и 
возможностей, познавательных 

интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут 

служить основанием для 
разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 
образовательным потребностям и 

интересам обучающихся. 

2 Наличие 

выпускников 11 
класса, 

получивших медаль 

За особые успехи в 
учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За 
особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

Необъективность 

текущего и итогового 
оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников по 

соблюдению принципов 
объективного оценивания. 

 Контроль качества  используемых  

при проведении контрольных и 

проверочных работ измерительных 
материалов, обеспечение 

включения в измерительные 

материалы заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и умения, 
предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к 
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результатам освоения основной 

образовательной программы 
среднего общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 
(ФИПИ). 

 Контроль соблюдения требований 

локальных актов, 

регламентирующих формы, 
порядок и периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию 
обучающихся. 

 Обеспечение проведения процедур 

внешней независимой оценки 

качества подготовки   

обучающихся. 

 Обеспечение использования 
технологии проведения оценочных 

процедур в формате независимой 

диагностики (конфиденциальность 
измерительных материалов, 

проведение оценочной процедуры 

учителем, не работающим в 

классе, присутствие независимого 
наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, 

организация проверки работ 
независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки) 

Отсутствие системы 

работы школы по 
подготовке к ЕГЭ, в том 

числе обучающихся, 

претендующих на 
получение медали «За 

 Анализ результативности 

образовательной деятельности, в 

том числе в аспекте наличие 
выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые набрали 
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особые успехи в 

учении».   

по одному из предметов ЕГЭ менее 

70 баллов. 

 Анализ объективности результатов  
текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 

 Организация экспертизы качества 

реализуемых рабочих программ 
учебных предметов. 

 Организация  контроля  

результативности  профильного и 

углубленного  обучения, обучения 
по индивидуальным планам. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

обеспечения подготовки 
обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 
особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 
деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 
учении» к ЕГЭ. 

 Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения квалификации 
по совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в том 

числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в 
региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 
аттестации по образовательным 

программам среднего общего 

образования. 

3 Образовательная 
организация не 

входит в перечень 

образовательная 
организация 

входит в перечень 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

Не обеспечивается 
объективность процедур 

оценки качества 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 
образовательных результатов  и 
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образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

системы оценки 

качества 
образования 

образования, в том 

числе организации 
контроля за 

соблюдением 

порядка/регламента 

проведения оценочных 
процедур. 

оценочных процедур. 

 Организация  прохождения курсов 

повышения квалификации по 
вопросам формирования 

объективной ВСОКО. 

 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективной информации о  
качестве подготовки обучающихся. 

 Обеспечение  прогнозирования  

результатов внешней независимой 

оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР 
и др.), сопоставление прогноза с 

результатами обучающихся, 

выстраивание системы работы по 
преодолению расхождения. 

Отсутствие единых 

требований к системе 

оценки образовательных 
достижений 

обучающихся. 

 Обеспечение разработки 
утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемости 
по каждому предмету, 

установление норм и порядка 

оценивания для каждой формы, 
внесение изменений /дополнений в 

локальные нормативные акты, 

регламентирующие текущий 

контроль успеваемости и 
промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Учителя не владеют 
технологией 

критериального 

оценивания. 

 Обеспечение изучения учителями 

технологии критериального 
оценивания, административный 

контроль внедрения/применения 

системы критериального 

оценивания. 

Учителя не владеют 

технологией разработки 
 Обеспечение использования 

стандартизированных 
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контрольных 

измерительных 
материалов, 

обеспечивающих 

объективную оценку 

образовательных 
достижений. 

современных контрольных 

измерительных материалов при 
проведении процедур внутренней 

оценки. 

 Организация изучения и 

использования учителями 

универсальных кодификаторов 
распределенных по классам 

проверяемых элементов 

содержания и требований к 
результатам освоения   

образовательной программы 

разработанных для процедур 
оценки качества образования, 

размещенных на официальном 

сайте ФИПИ. 

 Обеспечение обучения учителей 

разработке надежных и валидных 
контрольных измерительных 

материалов, соответствующих 

требованиям ФГОС, развитие 
умения составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диагнос

тической работы  и достаточного 

количества параллельных 
вариантов. 

 Организация работы методических 

объединений по разработке и 

формированию банка контрольных 
измерительных материалов, 

организация внутренней 

экспертизы разработанных 
учителями контрольных 

измерительных материалов, 

обеспечение отсутствия ошибок и 

некорректных формулировок. 

Недостаточное  Проведение обучающих семинаров 
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понимание 

педагогическими 
работниками значения 

объективной оценки 

учебных достижений, 

текущих и итоговых 
результатов освоения 

основной 

образовательной 
программы 

обучающимися. 

с педагогическими работниками по 

преодолению рисков получения 
необъективных результатов. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 
обеспечения объективной оценки 

качества подготовки обучающихся. 

 Организация обучения на курсах 

повышения квалификации по 
вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 
материального стимулирования  

педагогических работников к 

объективной оценке 

образовательных достижений. 

4 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны
х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 
подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 
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 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального 
и материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 
обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-
методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 
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проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 
для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

5 Наличие 

победителей и 
призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

муниципального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательны

х интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 
подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 
на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 
в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 
этапа. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
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 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-

методических компетенций 
учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 
работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 
рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

6 Наличие 
победителей и 

призеров 

спортивных 
соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 
работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 
воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие  Обеспечение прохождения 
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школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 
олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся 
к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-
технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 

7 Доля обучающихся, 

получивших знак 
отличия 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 
ГТО) в 

установленном 

порядке, 
соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 
сентября отчетного 

От 10 до 29% 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 
обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников по 

подготовке 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 
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года обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 
развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов 
по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 
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процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

8 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 

4-5 
направленностям   

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не организована сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 
программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 
организации для 

реализации программ 

дополнительного 
образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 
сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у педагогов -
организаторов в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации 

дополнительного 

 Обеспечение повышения 
квалификации педагогов-

организаторов в части организации 

дополнительного образования в 
общеобразовательной 

организации. 
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образования в 

общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое оснащение 

образовательной 

организации для 
реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной переподготовки 

кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 
программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 
кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки по 
образовательным программам 
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педагогической направленности; 

привлечения молодых 
специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных специалистов 

из других организаций, 
предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 
потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 
интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 
программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие 
достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 
направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 
предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с учетом 
целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 
детей). 

 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования 

детей в соответствии с их 
образовательными потребностями 
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и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи 
и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

для различных категорий детей в 
соответствии с их 

образовательными потребностями 

и индивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

9 Наличие 

победителей и 

призеров 
различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 
конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 
творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 
(научно-

исследовательской), 

инженерно-
технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 
локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления 

и развития интеллектуальных и 
творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие разделов: 
диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об оплате 

труда критериев стимулирования 
педагогических работников за 

работу по выявлению, 

сопровождению и развитию 
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детской одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 
недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 
повышение профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 
различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 
привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального образования 

для подготовки обучающихся к 
олимпиадам различного уровня 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 
участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Недостаточная работа 
по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 
(законных 

представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 
участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 
обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки 
 Разработка локального 

нормативного акта, 
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обучающихся к 

конкурсному движению. 

регламентирующую систему 

подготовки и участию в 
конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 
муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 
учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 
дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 
участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
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Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 
программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 
образовательные 

программы, в части 

подготовки 
обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога в 

части подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

10 Взаимодействие 

образовательной 
организации и 

родителей в 

процессе 

реализации рабочей 
программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 
регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Не организован 

административный 
контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 
деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 
родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  
достижения большей открытости 

школы. 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 
программы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 
направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 
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 Разработка проекта, совместного с 

общественностью 

поселения/округа, коллегиальными 
органами управления 

(управляющими советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 
поиска и реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 

В общеобразовательной 

организации мало 

предусмотрена 

деятельность 
представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 
методической работы, обеспечив 

изучение содержания федеральной 

рабочей программы воспитания в 

части взаимодействия 
образовательной организации и 

родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной организации, в 
классах представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 
общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и 
обучения. 

 Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете 
общеобразовательной 

организации. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 
руководителя) в части организации 

взаимодействия образовательной 
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организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 
программы воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 
регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 
функционирование родительского 

комитета, заседания 

попечительского совета, заседания 
родительского комитета, заседания 

Комиссии по урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений, 
проведение родительских 

собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собраний в классах, 
общешкольных родительских 

собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и 
педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется 

развитие неформальных 
форм взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

 Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 
групповые консультации родителей 

по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические 
лектории, родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по 
вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 
потенциал 

 Организация  родительских дней, в 

которые родители (законные 

представители) могут посещать 
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взаимодействия с 

родителями (законными 
представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания. 

уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 
предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга 

и общения, с обсуждением 
актуальных вопросов воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), 
на которых родители смогут 

получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций 
психологов, врачей, социальных 

работников, служителей 

традиционных российских 

религий, обмен опытом. 

 Организация участия родителей в 
психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 
документами о психолого-

педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации 

в соответствии с порядком 
привлечения родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 
представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 Организация трансляции опыта по 
взаимодействию образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 
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программы воспитания. 

11 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональны

х компетенций 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кадрами 

по порядку  формам диагностики 
профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 
возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 
Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 
диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 
педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации 
педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 
повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по 
выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей 
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педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 
проведение мероприятий по 

популяризации диагностики,  

разъяснении ее роли в снижении 
уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное 
развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности, 
на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 
дефицитов на основании 

результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ 
результатов в области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом 
мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных профессиональных 
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дефицитах). 

12 Доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников     

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации 
по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 
три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами. 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических 

работников. 
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 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 
педагогов. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного 

контроля за организацией 
обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 
квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

13 Наличие среди Наличие среди 2 Ключевое Развитие и Не осуществляется  Обеспечение методического 
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педагогов 

победителей и 
призеров конкурсов 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

методическое 

сопровождение 
педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 
профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 
педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, педагогов-

авторов уникальных 
образовательных методик. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 
наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 
целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную 
форму («один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по 
выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 
успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик. 

Отсутствие 
необходимых 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
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компетенций у педагога 

для участия и победы в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 
проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 
публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 
результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 
педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

14 Доля обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 

принявших участие 
в социально-

психологическом 

тестировании на 

От 70% до 79% 

обучающихся 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 

социально-
психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о важности 

принятия участия в социально-
психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 
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выявление рисков 

употребления 
наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 
численности 

обучающихся 

общеобразовательн
ых организаций, 

которые могли 

принять участие в 
данном 

тестировании 

(критический 

показатель) 

возможности раннего 

выявления незаконного 
потребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ и построения 
целевых 

профилактических 

мероприятий по 
употреблению ПАВ. 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 
последующими мерами психолого-

медицинских направленностей 

конфиденциального характера по 

предупреждению, лечению от 
употребления наркотических 

средств и психотропных веществ. 

 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 
родителей (законных 

представителей) о целях и 

значении социально-
психологического тестирования. 

 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

обучающихся о целях и значении 

социально-психологического 
тестирования. 

 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

классных руководителей о целях и 
значении социально-

психологического тестирования. 

 Внесение показателя "Доля 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших участие в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 
употребления наркотических 

средств и психотропных веществ, в 

общей численности обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании"  в программу 
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развития образовательной 

организации/или программу 
воспитания/или программу 

здоровья. 

15 Профилактика 

травли в 
образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 
интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

фиктивности в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 

 

Отсутствие/недостаточн
ость мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 
образовательной среде. 

 

 Проведение работы по 

формированию благоприятного 
социального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 

 Обеспечение формирования 
группы активистов по координации 

мероприятий по противодействию 

травле. 

 Формирование системы 
отслеживания инцидентов травли в 

школе. 

 Обеспечение работы по выработке 

и соблюдению  школьных правил, 

направленных на профилактику 
травли. 

 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 

 Проведение диагностики 
вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в 
школе. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 



42 
 

образовательной среде. 

 Создание информационно-

методического обеспечения 
системы профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Выстраивание системы 

взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 

травли в образовательной 
организации. 

Отсутствие/недостаточн

ость профилактических 

мероприятий в 
образовательной среде. 

 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 

 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 
образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, находящимися в 
социально-опасном положении. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Проведение регулярного 
мониторинга занятости подростков 

«группы риска». 

 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 
подростков «группы риска», 
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склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального 
поведения в детской и 

подростковой среде. 

 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и семей, 
воспитывающих таких детей. 

 Разработка и реализация комплекса 

обучающих модулей для родителей 

детей-инвалидов по вопросам 
здоровья, развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение 
взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической и 
консультативной помощи (включая 

службу ранней коррекционной 

помощи) образовательной 
организации и родителям 

(законным представителям). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и 
детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 
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социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 
педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 
требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
организаций. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами и др. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 
дефицита компетенций 

у педагогических и 

иных работников 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 
педагогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 
социального педагога в решении 

профессиональных задач. 

 Организация обучения 

педагогических и иных работников  
школы поведению по 

предотвращению и вмешательству 

в ситуации травли. 

 Обеспечение развития кадрового 
потенциала в вопросах 
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профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-

педагогической компетентности 

работников организации. 

 Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 
возможность профессионально 

работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

Отсутствует 

административный 

контроль 

 Выстраивание системы контроля 
осуществления профилактики  

травли в образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике  травли в 
образовательной среде. 

16 Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при 

реализации 

основных 
общеобразовательн

ых 

программ(критичес

кий показатель) 

100% 

педагогических 
работников 

зарегистрирован

ы на платформе 

ФГИС «Моя 
школа»   

1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 
активностей) 

Отсутствие 

управленческих 
компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по внедрению 
ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 
ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 
общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 
документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 
образовательных технологий при 

реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 
подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 
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образовательной организации на 

основе целевой модели, 
утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой 
образовательной среде 

образовательной организации и 

включение всех педагогов и 
управленческого персонала школы 

к использованию единого доступа 

к образовательным сервисам 
цифровым учебным материалам. 

Отсутствует 

необходимое количество 

оборудованных рабочих 
мест педагогов, 

оснащенных 

необходимым 
оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов 
школы: инфраструктура, 

материально-техническая база, 

кадры, методик, как основных 
компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 
подключение к ИС.  

 Оказание методической помощи, 
изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 
компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педагогов 

и обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и 
программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться 
доступом к информационным 

каналам сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготовки 
педагогов по совершенствованию и 
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развитию  цифровых компетенций. 

Педагогические 

работники не знакомы с 
функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 
работниками  Методических 

рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на 
платформе ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 
организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих 
друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих 
работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динамических 
показателей освоения навыков и 

знаний, в том числе формируемых 

с использованием цифровых 

технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 
видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 
школа».  

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 
учебных модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-
методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 
задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, 
коллекции цифровых 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и 
воспитания различных групп 

пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 
возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 

законодательству об образовании. 

Неприятие родителями 

и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 
из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с родителями 

(законными представителями). 

 Выработка системы контроля за 

временными нормами 

электронного обучения. 

17 Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 
образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 
использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 
использовании 

информационной 

системы в управлении 
образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 
команды использованию 

информационной 

системы в управлении 
образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 
управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
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Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 31  

(Углубленное изучение отдельных предметов реализуется 

частично, отсутствуют участники и победители 

заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников, 

не разработаны адаптированные дополнительные 

образовательные программы) 

42  

(Планируемый результат не достигает 

максимального в связи с отсутствием в 

образовательной организации отдельных классов 

для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью.) 

2 Воспитание 19 

 (Образовательная организация вышла на средний уровень по 

показателю. Разработана и успешно реализуется программа 

воспитания школы, календарный план воспитательной работы, 

программа работы с родителями. В фойе школы и в каждом 

классе размещены уголки с государственной символикой. В 

школе работают:  

-Управляющий Совет школы;  

-совет старшеклассников; 

-родительский комитет школы 

-родительские комитеты классов 

Педагоги школы регулярно проходят курсы повышения 

квалификации в сфере воспитания.  

Выявлены дефициты.  

-недостаточно используется воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся в процессе реализации рабочей программы 

воспитания; (2 балла) 

Отсутствие материально-технического оснащения для 

реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения; - не разработаны программы 

краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного образования). (1 балл) 

20 

(Увеличение показателя по направлению, не 

менее 90% -Увеличение направлений 

воспитательной работы, привлечение большего 

количества учащихся, педагогов, родителей к 

реализации воспитательных задач.   

Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для 

достижения большей открытости школы. 

Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и 

родителей: групповые консультации родителей 

по различным вопросам развития и воспитания 

детей, педагогические лектории, мастер-классы, 

круглые столы по вопросам воспитания, 

тематических собраний, обмен опытом. форумов 

на интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообществ. 

Организация родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия. 

Организация участия родителей в психолого 

педагогических консилиумах в случаях, 
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предусмотренных нормативными документами в 

ОУ в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей). -

Привлечение родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий. 

Реализация программ урочной и внеурочной 28 

резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся.  

Организация сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, курирующими 

программы краеведения и школьного туризма в 

районе, области) 

3 Здоровье 21  

(По сравнению с ноябрем 2023 года, в ноябре 2024 года прибыло 

в показателе «Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры). 

Отсутствие ресурсов в образовательной организации для 

реализации программ дополнительного образования. 

25  

4 Творчество 25  

(По сравнению с ноябрем 2023 года было 24 балла, в ноябре 

2024 года прибыло в показателе 42, т.е.  увеличилось число 

технологических кружков).  

Выявлены дефициты: 

Отсутствие ресурсов в образовательной организации для 

реализации программ дополнительного образования. 

Отсутствие или недостаточное материально-техническое 

27 

(Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме.  

Обеспечение повышения квалификации 

педагогов-организаторов в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Проведение мониторинга условий/ресурсов 
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оснащение образовательной организации для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 

образованию детей.   

Отсутствие изучения образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи 

и общества. 

Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному 

движению 

Не созданы условия функционирования школьных творческих 

объединений  

Не все родители и дети ознакомлены с деятельностью 

творческих объединений 

Не всегда учитываются индивидуальные возможности и 

потребности обучающихся 

Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных 

объединениях. 

 

(материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации дополнительного 

образования обучающихся. 

Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

Организация методического сопровождения 

реализации программ дополнительного 

образования. 

Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлечения 

молодых специалистов дополнительного 

образования, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий. 

Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др. 

Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и общества. 
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Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для 

различных категорий детей в соответствии с их  

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Дополнительное образование", планирование 

мероприятий.  

Повышение квалификации педагогов в части 

устранения предметных дефицитов; повышение 

профессионального уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня, 

смотрам, конкурсам, конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение специалистов 

высшего и среднего профессионального 

образования для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня. 

Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

Обеспечение Штабом воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных творческих 

объединений.  

·Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-технических 
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условий для организации школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании 

школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания техносферы 

школы, материально-технического обновления 

образовательной среды посредством 

рационального использования школьных 

пространств–зданий, помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, модернизации 

учебных помещений;  использования 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства для обучающихся, мест 

для занятий творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой деятельности.. 

Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

·Обеспечение информирования обучающихся и 

их родителей о всех направленностях 

дополнительного образования, реализуемых в 

образовательной организации. Организация 

ярмарки дополнительного образования с 

презентацией всех кружков и секций 
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дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации, а также о 

положительных результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным образованием. 

Изучение интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Организация рекламной кампании.  

Проведение регулярного мониторинга участия 

обучающихся в школьных творческих 

объединениях.) 

5 Профориентация 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

14 

(1 б. Реализация утвержденного календарного плана профориентационной 
деятельности в школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ) 

(критический показатель) 

1 б. Определение ответственного за реализацию профориентационной 

деятельности (в должности не ниже заместителя директора) 

1 б. Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий 

 1б.Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

1 б. Наличие и использование дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

 1б. Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 

1 б. Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

1 б Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО 

1 б Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных 

площадках 

16 

(-наличие соглашений с партнерами-
предприятиями /организациями, 

представляющими площадку для реализации 

мероприятий по профориентации обучающихся;  
-наличие профориентационных блоков, 

внедренных в учебные предметы, оборудование 

тематических классов;  
-организация профессиональных проб 

(регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках 

проекта «Билет в будущее», в том числе на базе 

предприятий-партнеров, колледжей;  
-участие обучающихся в мультимедийной 

выставке-практикуме «Лаборатория будущего» 

(на базе исторических парков «Россия – моя 
история») в рамках проекта «Билет в будущее»)  
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1 б. Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на 
профориентацию 

1 б. Прохождение обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 
должностям служащих 

 1б. Проведение родительских собраний на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка 
труда 

1 б. Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в 

будущее 

 1б.Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, 
в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс) 
 

6 Учитель. Школьная команда 23  

(Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. Не обеспечивается повышение 

квалификации членов управленческой команды. Не 

осуществляется методическое сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. Не 

осуществляется методическое сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства.) 

28  
(Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

Разработка способов стимулирования и 
поощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания.  
Разработка программы наставничества, в том 

числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения педагогических 
работников. Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального 

мастерства. Разработка плана мероприятий по 
выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 

Формирование банка авторов успешных 
«командных» педагогических и управленческих 

практик.) 

7 Школьный климат 14  

(Выявлены дефициты:  

19 

(Обеспечение осуществления психолого-
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Недостаточность  профилактических мероприятий в 

образовательной среде. 

недостаточность мероприятий, направленных на профилактику 

травли в образовательной среде. 

Не осуществляется систематическое  психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных отношений.  

Не разработана психолого-педагогическая программа. 

Несвоевременное и бессистемное оказание адресной помощи)  

 

педагогического сопровождения обучающихся, 

испытывающих трудности в освоении 

программы, развитии и социальной адаптации. 

Разработка ЛА по профилактике буллинга в 

детской среде. 

Проведение работы по формированию 

благоприятного социального климата школы. 

Обеспечение мониторинга и оценки 

распространенности травли. 

Формирование системы отслеживания 

инцидентов травли в школе. 

Обеспечение работы по выработке и соблюдению  

школьных правил, направленных на 

профилактику травли. 

Выстраивание системы взаимодействия с 

родителями по вопросам профилактики травли в 

образовательной среде. 

Обеспечение контроля за осуществлением 

профилактики травли в образовательной 

организации. 

Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных 

представителей). 

Развитие системы школьной медиации: 

профилактика и управление конфликтами в 

образовательной среде. 

Создание (развитие) системы профилактической 

работы с обучающимися, находящимися в 

социально-опасном положении). 

Поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, 
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«группах риска». 

Проведение регулярного мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

Организация переподготовки педагогических 

работников по требующимся специальностям. 

Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

необходимых специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 

8 Образовательная среда 18 

(Предусматривает создание современной мотивирующей 

образовательной среды как инструмента социализации детей, 

проектируемого совместно участниками образовательных 

отношений как пространство развития обучающихся, 
создающего возможность их участия в принятии 

образовательных решений, формирующего инициативность, 

осознанность, самостоятельность и ответственность, 
являющегося действенным инструментом становления 

субъектной позиции обучающихся) 

20 

(Обеспечить возможность создания собственного 
цифрового образовательного контента для 

демонстрации на уроках в рамках использования 

ФГИС «Моя школа») 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание - Положительный имидж школы 

среди участников образовательного 
процесса; 

- непрерывное повышение 

квалификации, проведение 

обучающих мероприятий для 
педагогов; 

- Низкие образовательные 

результаты 
- недостаточная 

вовлеченность педагогов в 

систему работы с 

одаренными детьми; 
-реализация профильного 

- Высокий спрос 

потенциальных 
потребителей 

образовательных услуг на 

обучение в школе;  

- наличие современного 
учебного оборудования и 

-Нехватка кадровых ресурсов  

-недостаточный уровень 
квалификации педагогов для 

организации активной 

проектной, олимпиадной и 

научно-исследовательской 
деятельности обучающихся. 
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- достаточный творческий 

потенциал педагогического 
коллектива и учащихся; 

- положительная динамика 

результатов учебной деятельности; 

- положительная динамика 
призовых мест школьников на 

олимпиадах разного уровня, 

конкурсах и др. 

обучения в старшей школе, 

ориентированного на 
востребованные 

специальности региона 

 

помещений для проектной и 

исследовательской 
деятельности; 

- востребованность 

профильного обучения 

региональной 
направленности у реальных 

и потенциальных 

потребителей 
образовательных услуг. 

- опыт договорных 

отношений с ОО -
партнерами. Реализация 

совместных программ 

дополнительного 

образования. 

 

Воспитание 1.Разработаны и реализуются три 

рабочих программы воспитания по 

уровням образования. 

 2.Разработан и реализуется 

календарный план воспитательной 

работы. 

 3.Осуществляется церемония 

поднятия Государственного Флага 

Российской Федерации и 

прослушивание Государственного 

гимна.  

4.Проводятся классные часы 

«Разговоры о важном»;  

5.Оборудованы и размещены в 

учебных кабинетах уголки с 

государственной символикой 

Российской Федерации. 

6.Реализуется проект «Орлята 

1.Неоднородность условий 

семейного воспитания.  

2.Необходимость создания 

современных пространств 

для деятельности 

обучающихся; 

3.Необходимость 

повышения квалификации в 

использовании 

современных подходов в 

области воспитания;  

4.Недостаточность сетевого 

взаимодействия по 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

5.Формальный подход 

некоторых классных 

1. Возможность расширить 

количество мероприятий по 

каждому воспитательному 
направлению для 

повышения эффективности 

и полноты воспитательной 

работы. 

2. Возможность привлечь 
дополнительные ресурсы 

(финансовые, человеческие 

и временные) для 
проведения более 

качественных и 

разнообразных 

мероприятий. 

3. Возможность улучшить 

систему контроля и оценки 

результатов воспитательной 

работы для более точного 
определения эффективности 

1. Возможность отсутствия 

интереса и активного участия 

учеников в проводимых 
мероприятиях, что может 

снижать эффективность 

воспитательной работы. 

2. Возможность сокращения 

финансирования, что может 
ограничить возможности 

учебного заведения для 

проведения мероприятий. 

3. Педагогическая 
несостоятельность части 

родителей, увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной неуспешности 

4. Возможность негативного 

отношения некоторых 

учеников или общественности 
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России».  

7.Действует первичное отделение 

Российское Движение первых.  

8.Осуществляется повышение 

квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания. 

9.Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений.   

10.Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере.  

11.Традиции школы.  

12.Сетевые партнеры            

(библиотеки, музеи) 

13.Наличие музея: краеведческой 

комнаты. 

руководителей к 

проведению рабочих и 

тематических часов 

общения.  

6.Демонстрация высокого 

уровня только при 

проведении открытых 

мероприятий. 

проводимых мероприятий. 

4. Обновление 

оборудования мастерских и 
кабинетов дополнительного 

образования, внеурочной 

деятельности позволит 

активнее реализовать 
воспитательный потенциал 

проводимых в них учебных 

занятий. 

 

к проводимым мероприятиям 

и воспитательной работе в 

целом. 

5.Негативное влияние 

некоторых сайтов, 

месседжеров (telegram, 

Вконтакте) в соцсетях. 

 

Здоровье Количество школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия. 

Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению 

(в том числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия). 

Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

Сетевая форма реализации 

образовательных программ 

для занятий физической 

культурой и спортом. 

Диверсификация 

деятельности школьного 

спортивного клуба. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

Недостаточное 

финансирование и 

материально-техническая база. 

Нежелание обучающихся 

заниматься спортом. 
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Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры). 

Наличие отдельного 

кабинета учителя-логопеда 

и (или) учителя-

дефектолога и (или) 

учителя-психолога. 

Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога и 

(или) учителя-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы. 

Творчество Реализация дополнительных 

общеобразовательных про- 

грамм. 

Участие учащихся в конкур- 

сах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Неравномерное развитие 

направлений 

дополнительного 
образования 

Недостаточная популяриза- 

ция участия в различных 

конкурсах  

Сетевое взаимодействие 

с организациями дополни- 

тельного образования 

Дефицит кадров для ведения 

кружков художественной  и 

технической направленности  

Не приезжают мобильные 

кванториумы 

Профориентация Еженедельное проведение уроков 

«Билет в будущее» и «Россия-мои 

горизонты», посещение 
предприятий, лаборатории 

будущего Исторический парк 

 

Недостаточный уровень ра- 

боты с обучающимися по 

проведению системной 
подготовительной 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

Есть спрос на предпро- 

фильное образование. 

 

Период демографического 

спада. 

 
 

Учитель. Школьная команда -По результатам диагностики Малый охват Увеличение охвата Дефицит отдельных групп 
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разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты; 

- организована методическая 

поддержка и сопровождение 

педагогов. 

педагогических работников 

обучением по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС 

учителей прошедших 

диагностику 

профессиональных 

компетенций, 

увеличение процента 

педагогов – 

участников конкурсов 

педагогического 

мастерства. 

педагогических кадров 

Школьный климат Наличие программы психолого- 

педагогического сопровождения 

детей группы риска; одаренных 

детей; детей с ОВЗ  

Высокий уровень 

конфликтности в детских 

коллективах, проявления 

агрессивности во 

взаимодействии 

обучающихся.  

Увеличение доли 

обучающихся, 

заинтересованных в 

удовлетворении своих 

образовательных запросов в 

формате онлайн-обучения.  

Увеличение доли 

обучающихсяс СДВГ с 

проявлениями социальной 

дезадаптации. Конфликтность 

родителей, отсутствие 

единства во взглядах на 

воспитание и обучение. 

Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Учителя логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 

Недостаток на рынке труда 

квалифицированных 

специалистов 

Оказание психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов 

Разработка психолого-

педагогической программы. 

Недостаток на рынке труда 

квалифицированных 

специалистов 
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 Профилактика буллинга в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, 

Разработка программы,    

направленной на 

профилактику буллинга в 

образовательной среде. 

 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, 

Организация 

переподготовки 

педагогических работников 

по требующимся 

специальностям.  

Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. Решение 

кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия.   

Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами и другие 

 

Образовательная среда Имеется развитая  

электронно-информационная 

структура ОУ подключено к  

высокоскоростному  

Не в полной мере  

используются  

возможности ФГИС  

«Моя школа».  

Предоставление  

безопасного доступа к  

информационно  

коммуникационной  

Низкая активность  

педагогов в сетевых  

сообществах.   

Дефицит  
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интернету с фильтрацией  

контента.  

Создан и действует с 2019  

года ЦОЦГП «Точка роста», 

предметная лаборатория 

«НаукоЛаб» 

Отсутствует  

школьный  

информационный  

библиотечный центр  

дополнительного  

образования 

сети Интернет.   

Возможность  

использования  

ресурсов ФГИС «Моя  

школа», ЦОС,  

«Сферум» 

квалифицированных  

кадров для работы с  

обучающимися с  

ОВЗ  

(инвалидностью). 

 



4. Основные направления развития организации.  

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Академия 

успеха» 

Повышение 

качества 

образовани
я, 

ориентиров

анной на 
высокие 

результаты 

Доведение уровня 

магистрального 

направления до 42 

баллов 

2025-

2030 

Дорожная карта 

реализации 

программы 

Материа

льно-

техничес

кие, 

информа

ционные, 

организа

ционные, 

кадровые 

Замести

тель 

директо

ра по 

УВР  

Результаты 

ВПР, ГИА в 

форме ЕГЭ и 

ОГЭ. 

Оценки 

промежуточно

й и итоговой 

аттестации. 

Повышение 

доли 

участников 

разного этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

монит

оринг 

2 Воспитание  «Преемники» 1.создание 

целостной 

системы 

патриотичес

кого 

воспитания 

через 

Планомерная 

реализация 

поставленных задач 

позволит организовать 

в школе интересную и 

событийно 

насыщенную жизнь 

2025-

2028 

1.Реализация плана 

воспитательной 

работы;  

2. Реализация 

рабочей программы 

воспитательной 

работы; 

Бюджетн

ые 

средства. 

Советни

к 

директо

ра по 

воспита

нию и 

взаимод

1. Доля 

реализации в 

образовательно

м процессе 

единых 

рабочих 

программ по 

монит

оринг  



65 
 

65 
 

урочную и 

внеурочную 

деятельност

ь;  

2. 

разработка 

и апробация 

Программы 

гражданско-

патриотичес

кого 

воспитания 

в МАОУ 

«Новоатьял

овская 

СОШ» 

разработка 

рабочих 

программ 

для 

реализации 

направлени

й 

внеурочной 

деятельност

и по 

гражданско-

патриотичес

кому 

воспитанию

; 

3.повышени

детей и педагогов, что 

станет эффективным 

способом создания 

целостной системы 

патриотического 

воспитания 

3.Увековечивание 

памяти герое ВОВ и 

участников СВО. 

ействию 

с 

детским

и 

обществ

енными 

организ

ациями. 

воспитанию. 

2.Удовлетворе

нность 

родителей 

качеством 

проводимых 

мероприятий 

по воспитанию. 

3. Увеличение 

количества 

обучающихся, 

участвовавших 

в 

мероприятиях. 

4.Увеличение 

спектра 

реализуемых 

программ 

воспитания. 

5.Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

сетевой 

реализацией 

образовательн

ых программ. 

6. 

Совершенствов

ание 

педагогических 

условий для 
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е качества 

патриотичес

кого 

воспитания 

подрастающ

его 

поколения в 

школе; 

эффективно

е 

использован

ие 

имеющейся 

в МАОУ 

«Новоатьял

овская 

СОШ» 

учебно-

методическ

ой и 

материальн

о-

технической 

базы, 

информацио

нных 

ресурсов, 

методическ

ого 

потенциала. 

 

 

развития 

творческих 

инициатив 

школьников. 

7.Совершенств

ование условий 

для 

функционирова

ния 

мотивирующей 

образовательно

й среды 
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3 Здоровье «Здоровый 

ученик – 

успешный 

ученик» 

1.Использов

ать 

здоровьесбе

регающие 

оптимальны

е 

технологии 

и режимы 

учебно-

воспитатель

ной работы. 

2.Содейство

вать 

гармонично

му 

развитию 

детей путем 

профилакти

ки и 

коррекции 

возможных 

отклонений 

физическог

о состояния 

и здоровья 

на каждом 

возрастном 

этапе. 

3.Пропаганд

ировать 

среди детей, 

педагогов, 

1.Сохранено и 

укреплено здоровье 

обучающихся. 

2.Сформировано 

ценностное отношение 

к здоровью. 

3.Сформирована 

потребность к 

ведению здорового 

образа жизни. 

 

2025- 

2030 

Создание единой 

программы по 

здоровьесбережению 

Проведение 

общешкольных 

мероприятий «День 

здоровья», 

профилактических 

бесед о вреде 

табакокурения. 

Употребления 

алкоголя и ПАВ. 

Проведение акции 

«Здоровая нация». 

Проведение 

мероприятий 

совместно с 

родителями 

(законными 

представителями): 

«Кросс нации», 

«Лыжня России», 

спортивные 

соревнования, 

посвященные Дню 

матери, Дню 

защитника 

Отечества, Дню 

семьи. 

Обеспечение 

реализации 

дополнительных 

Кадровое

материал

ьно-

техничес

кое 

обеспече

ние. 

Педагог

-

организ

атор, 

учитель 

физичес

кой 

культур

ы, 

классны

е 

руковод

ители 

Продолжить 

работу 

школьного 

спортивного 

клуба. 

Увеличить 

количество 

участников в 

ВФСК «ГТО» и 

во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры. 

 

 

Внутр

енняя 

и 

внешн

яя 

оценк

а 
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родителей 

основы 

здорового 

образа 

жизни. 

общеобразователь

ных программ 

спортивного 

направления в 

сетевой форме. 

Расширение видов 

спорта за счет 

поиска новых 

сотрудников, 

договоров 

сетевой формы 

реализации 

программ. 

4 Творчество «Интеллект – 

талант – 

личность» 

 

-развитие 

творческого 

потенциала 

школьников 

-активное 

участие 

обучающих

ся в 

конкурсах, 

смотрах, 

выставках и 

фестивалях 

различного 

уровня 

Обеспечен высокий 

уровень подготовки к 

участию в 
муниципальном, 

региональном, 

всероссийском этапах 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад;  

к участию в научно-
практических конфе-

ренциях за счет 

собственных ресурсов 
и потенциала 

социальных 

партнеров. 
Обучающиеся школы 

– активные участники 

тематических смен 

школьного лагеря 

2025-

2030 

Реализация допол-

нительных общеоб-

разовательных 

программ 

Повышение квали-

фикации педагоги-

ческих работников, 

которые ведут 

кружки. 

Индивидуальная 

работа с детьми, 

проявившими вы- 

дающиеся способ- 

ности по формиро-

ванию и развитию их 

познавательных 

интересов; 

Организация 

тематических смен 

Кадровое

, 

материал

ьно-

техничес

кое 

обеспече

ние. 

Советни

к по 

воспита

нию 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

посещающих 

кружки, 

Положительная 

динамика доли 

победителей, 

призеров, уча-

стников 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 

конференций, 

выставок 

различных 

уровней. 

Увели

чение 

доли 

участ

ников, 

призе

ров и 

побед

ителе

й 

творч

еских 

конку

рсов, 

выста

вок, 

фести

валей 

разли
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лагеря с дневным 

пребыванием де- 

тей; 

чного 

уровн

я 

5 Профориентаци

я 

-определение 
заместителя 

директора, 

ответственного за 
реализацию 

профориентацио

нной 
деятельности;   

-наличие 

соглашений с 

региональными 
предприятиями и 

организациями, 

оказывающими 
содействие в 

реализации 

профориентацио
нных 

мероприятий;   

-наличие 

профильных 
предпрофессиона

льных классов 

(инженерных, 
медицинских, 

космических, IT, 

педагогических, 

предприниматель
ских и др.);   

-наличие и 

использование 

«Мой выбор» Создать 

систему 

ранней 
профориент

ации и 

осознанного 
выбора 

профессии 

-100% участие 

обучающихся 6–9 

классов в ежегодной 
многоуровневой 

онлайн-диагностике в 

рамках проекта «Билет 
в будущее» 

- 100% охват 

обучающихся меропри
ятиями 

профориентационной 

направленности от 

общего количества 
обучающихся 

-уровень 

обучающихся, 
удовлетворённых 

выбором 

профессиональной 
траектории, составит 

не менее 70%. 

-организация сетевого 

взаимодействия с 
организациями СПО и 

социальными 

партнёрами для 
реализации программ 

учебных предметов, 

курсов внеурочной 

деятельности и 
рабочей программы 

воспитания 

-доля родителей, 

2025-

2030 

-Уроки 

профориентационной 

направленности в 
рамках учебных 

предметов 

(технология, 
география, 

математика, 

обществознание и 
другие)  

-Курс внеурочной 

деятельности 

«Россия — мои 
горизонты». В 

рамках занятий 

проходят 
профориентационны

е уроки, онлайн-

диагностики 
(диагностика 

склонностей, 

готовности к 

профессиональному 
самоопределению).   

-Взаимодействие с 

родителями или 
законными 

представителями.  П

роводятся 

тематические 
родительские 

собрания, 

тематические 

Онлайн 

тренажер

ы по 
професси

ональной 

пригодно
сти 

 

Замести

тель 

директо
ра по 

УВР 

-Реализация 

утвержденного 

Плана по 
профориентаци

и 

-наличие 
соглашений с 

предприятиями 

партнерами по 
профориентаци

и 

-наличие 

профильных 
предпрофессио

нальных 

классов 
-участие 

обучающихся в 

профпробах 
-участие 

учащихся в 

экскурсиях на 

предприятия, 
«Лаборатория 

будущего» 

-увеличение 
доли учащихся, 

принимающих 

участие по 

профессиональ
ному 

мастерству 

2-5 

 

 
2 

 

 
 

 

2 
 

 

 

2 
 

 

2 
 

 

 
 

2 
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дополнительных 

материалов по 

профориентации, 
в том числе 

мультимедийных

, в учебных 
предметах 

общеобразовател

ьного цикла;   

-посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях, в 
организации 

среднего 

профессионально
го и высшего 

образования;  

-участие 

обучающихся в 
моделирующих 

профессиональн

ых пробах 
(онлайн) и 

тестированиях; 

-посещение 
обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 
образования, в 

том числе 

кружков, секций 
и др., 

направленных на 

профориентацию 

-прохождение 

вовлеченных в 

профориентационный 

процесс  
 

 

 
 

рассылки по 

электронной почте и 

с помощью 
мессенджеров, а 

также участие 

родительского 
сообщества во 

встречах с 

представителями 

разных профессий.   
-Практико-

ориентированный 

модуль. Включает в 
себя 

профессиональные 

пробы (онлайн и 
очно), ярмарки 

профессий, дни 

открытых дверей в 

организациях СПО и 
ВО, проектную 

деятельность, 

встречи с 
представителями 

разных профессий, 

экскурсии и мастер-
классы в 

организациях СПО и 

ВО, экскурсии на 

производство, 
конкурсы 

профориентационной 

направленности.   
-Дополнительное 

образование. 

Обучающиеся 

выбирают и 
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обучающимися  

профессионально

го обучения по 
программам 

профессионально

й подготовки по 
профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих;   
-проведение 

родительских 

собраний на тему 
профессионально

й ориентации, в 

том числе о 
кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда; 
 - участие 

обучающихся 6–

11 классов в 
мероприятиях 

проекта «Билет в 

будущее»; 
-участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессионально
му мастерству 

посещают занятия в 

рамках 

дополнительного 
образования с учётом 

склонностей и 

образовательных 
потребностей. 

 -Профессиональное 

обучение. Например, 

профильная 
каникулярная смена 

на базе 

профессиональной 
образовательной 

организации, 

посещение 
обучающимися 

предпрофильного 

педагогического 

класса, практико-
ориентированных 

онлайн-курсов.  

-Участие в 
мероприятиях 

проекта «Билет в 

будущее» и 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.  

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Профессиона

риУм» 

Формирова

ние 

«внутренне

й» моти-

вации пе-

Доведение уровня 

магистрального 

направления (до 28 

баллов) 

- Обеспечение 

2025-

2030 

Обеспечение 

образовательной 

организации на 100% 

высококвалифициров

анными 

Курсовая 

подготов

ка, 

педагоги

ческие 

Методи

ст  

-высокий 

показатель 

укомплектован

ности 

образовательно

монит

оринг 
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дагогов к 

профес-

сиональном

у само-

развитию, 

освоение 

педагогами 

инновацион

ных 

способов и 

методов 

обучения и 

воспитания 

обучающих

ся.  

-создание 

правовых, 

организацио

нных 

условий для 

развития 

профессион

альной 

культуры 

работников 

образования 

-развитие 

системы 

непрерывно

го 

повышения 

профессион

образовательной 

организации на 100% 

высококвалифицирова

нными 

педагогическими 

кадрами 

педагогическими 

кадрами; 

-создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов.  

-развитие кадрового 

потенциала 

школьной команды 

как носителя 

духовных и 

нравственных 

ценностей, 

обеспечивающего 

повышение качества 

образования и 

формирование 

выпускника школы в 

соответствии с 

определенной 

моделью.  

-создание системы 

стимулирования 

деятельности 

результативно 

работающих 

педагогов школы  

 

технолог

ии, 

информа

ционные 

ресурсы 

й организации 

педагогически

ми кадрами. 

-низкий 

показатель 

текучести 

кадров.  

-увеличение 

количества 

трудоустроивш

ихся молодых 

специалистов и 

продолжающих 

работу в 

образовательно

й организации 

в течение трех 

лет. 

-повышение 

образовательно

го уровня 

педагогических 

и руководящих 

кадров.  

-повышение 

квалификацион

ного уровня 

педагогических 

и руководящих 

кадров. 

-увеличение 

числа 



73 
 

73 
 

ального 

мастерства 

педагогичес

ких 

работников-

повышение 

квалификац

ии 

управленчес

кой 

команды 

-создание на 

базе 

образовател

ьной 

организации 

профессион

альных 

сообществ, 

нацеленных 

на 

осуществле

ние 

методическ

ой 

поддержки 

педагогов  

-

эффективна

я 

реализация 

механизмов 

педагогических 

работников, 

вовлеченных в 

инновационны

й процесс, 

экспериментал

ьную, 

исследовательс

кую и 

диагностическу

ю 

деятельность.  

-увеличение 

числа 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

реализации 

программы 

«Наставничест

во».  

-увеличение 

числа 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

движении 
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наставничес

тва  

-

стимулиров

ание 

участия 

педагогичес

ких 

работников 

в 

профессион

альных 

конкурсах и 

иных 

мероприяти

ях по 

обмену 

передовым 

педагогичес

ким опытом 

7 Школьный 

климат 

«Мы вместе» 1. 

Реализация 

локальных 

нормативны

х актов по 

организации 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния всех 

участников 

Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов – 

психологов и 

социального педагога. 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства педагогов – 

психологов и 

социального педагога. 

Обеспечение 

2025-

2030 

Комплектование 

штата Школы 

необходимыми 

кадрами. 

индивидуальные и 

групповые 

консультации с 

педагогом-  

психологом по 

вопросам 

разрешению 

трудностей в 

Кадровое

МТБ 

Директо

р, 

замести

тель 

директо

ра по 

УВР, 

советни

к 

Высокий 

показатель 

укомплектован

ности кадрами 

психологическ

ой службы. 2. 

Доля педагогов 

– психологов, 

прошедших 

повышение 

квалификации. 

3. Доля 

Уком

плект

ованн

ость 

необх

одимы

ми 

кадра

ми. 

Нет 

детей 

на 
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образовател

ьных 

отношений. 

2. Создание 

условий для 

развития 

деятельност

и 

психологич

еской 

службы. 

3. 

Обеспечени

е социально 

– 

психологич

еской 

поддержки 

подростков, 

выявленной 

«группы 

риска» по 

результатам 

социально – 

психологич

еского 

тестировани

я, 

направленн

ой на 

решение 

проблем 

улучшения 

психологического 

микроклимата в 

педагогическом и 

ученическом 

коллективах. 

Повышение уровня 

культуры 

взаимоотношений 

участников 

образовательных 

отношений. 

Разработка 

комплексной 

стратегии, 

направленной на 

улучшение состояния 

здоровья 

обучающихся и 

педагогов, 

организация их 

активного отдыха. 

Вовлечение родителей 

в активный досуг, 

оборудование комнаты 

психологической 

разгрузки для 

педагогов, а в классах 

уголков двигательной 

активности. 

Формирование 

личностных 

обучении и ком-  

муникации, 

подготовке к ОГЭ, 

ЕГЭ; 

проведение 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций для 

обучающихся и 

классных 

руководителей 

 

обучающихся, 

участвующих в 

социально-

психологическ

ом 

тестировании, 

направленного 

на 

профилактику 

незаконного 

потребления 

обучающимися 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ. 

разны

х 

видах  

учёта 
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вовлечения 

обучающих

ся в 

зависимое 

поведение, 

связанное с 

дефицитом 

ресурсов 

психологич

еской 

устойчивост

и личности. 

4. 

Разработка 

и 

реализация 

антибуллин

говой 

программы. 

5. 

Обеспечени

е 

эмоциональ

ного 

благополуч

ия детей и 

взрослых. 6. 

Создание 

комнаты 

(уголка) 

психологич

еской  

результатов 

обучающихся на 

основе развития их 

самосознания, 

самоопределения и 

морально – этической 

ориентации. Создание 

условий для 

результативной 

работы в 

инновационном 

режиме 
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разгрузки 

8 Образовательна

я среда 

Цифровая 

образовател

ьная среда 

 

-Освоение 

единой 

целев

ой 

моде

ли 

цифр

овой 

образовате

льной 

среды. 

-Освоение и 

функционир

ование 

единой 

информацио

нной 

системы 

«Цифровая 

школа» для 

обеспечени

я полного 

электронно

го 

документо

оборота 

деятельнос

ти 

образовате

льной 

организаци

и. 

Обновленная 
материально- 
техническая база за 
счет оснащения 

образовательной 

организации 

современным 

технологическим 

оборудованием 

Повышение 

информационной 

культуры педагогов

 и 

обучающихся. 

Введение 

«полного» 

электронного 

документооборота 

учреждении 

усовершенствование 

возможностей 

электронной системы 

обучения. 

Создание современных 

пространств для 

обучающихся. 

2025- 

2030 

Развитие  

цифровой  

информационно 

образовательной  

среды при  

реализации 

основных  

общеобразователь 

 ных программ в  

соответствии с  

Методическими  

рекомендациями  

Федерального  

института  

цифровой  

трансформации в  

сфере  

образования.  

 Использование  

ФГИС «Моя  

школа».   

Участие в  

деятельности на  

базе ИКОП  

«Сферум»  

профессиональны 

 х сообществ  

педагогов для  

обмена опытом и  

поддержки  

начинающих  

Целевые 

средства 

Директо

р  

Доля  

использования  

учителями  

и  

учащимися 

я ФГИС  

«Моя  

школа».   

Количеств 

 о мер,  

принятых  

для  

обеспечения  

информационн

ой 

безопасности.  

Доля  

педагогов,  

применяющих  

цифровые  

образовательн

ые  

технологи 

 и в  

образовательно

й  

деятельности.   

Доля  

педагогических 

и  

руководящих  

Мони

торин

г  
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-Создание 

в 

образовате

льной 

организаци

и 

пространст

ва для 

учебных и 

не учебных 

занятий, 

творческих 

дел. 

Реализация 

модели 

«школа 

полного 

дня» на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочно

й 

деятельност

и 

учителей.  

Функционировани

е Управляющего  

совета и  

ученического  

самоуправления. 

работников 

повысивших  

квалификацию 

в  

области  

современных  

цифровых  

технологи 

 й в  

образовании.   

Число  

участников  

открытых  

онлайн 

уроков,  

реализуемых с  

учетом  

опыта  

цикла  

открытых  

уроков  

«Урок  

Цифры».   

Процент  

обновления  

информационн

ого  

наполнения и  

функциональн

ых  

возможностей  

официального 
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сайта  

школы  

Доля  

учащихся,  

применяющих  

цифровые  

образовательн

ые  

ресурсы в  

образовательно

й  

деятельности.   

Доля  

педагогов,  

вступивши 

 х в  

профессиональ

ные  

сообществ 

 а с целью  

обмена  

опытом и 

помощи  

начинающим  

учителям  

через  

ИКОП  

«Сферум». 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

п/п Уровень Результат 

1 На уровне учредителя  

 

Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

Школа соответствует единым требованиям к организации 
образовательной, воспитательной деятельности, образовательной среде, 

школьному климату. 

2 На уровне 

администрации 

Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной 

целью и результатом которой является оказание доступных качественных 
образовательных услуг; 

в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов; 
Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет равные возможности для 

всех обучающихся. 
Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность. 

Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 
патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

3 На уровне 
педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе 
качественного школьного образования и становления гражданственности 

обучающихся. 

Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 
профессиональное развитие педагогов. 

Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных 

дефицитов педагогов. 

Осуществляется системная работа по повышению профессиональных 
компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся 
и их родителей (законных 

представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора 
профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития 

их самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации. 

Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и 
воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с 

профессиональными учебными заведениями, предприятиями, 
учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Основные общеобразовательные программы 

начального, основного и среднего общего 

образования соответствуют ФГОС- 
2021 и ФОП; 

- Правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам НОО, ООО, СОО. 
-Положение о формах получения образования; 

-Положение о периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, промежуточной 

аттестации учащихся; 
-Положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному учебному 

плану; 
-Положения о формах получения образования; 

-Положение о языке образования; 

-Положение о комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных 

отношений; 

-Положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников; 
-Положение о ВСОКО 

имеется Работа управленческо- 

методической службы 

Программа мероприятий по 
развитию инклюзивного 

образования 

программа  работы с 
родителями;  

концепция организации 

внутришкольного 

пространства;  
программа 

здоровьесбережения; 

обновленная ЛНА по 
организации психолого- 

- педагогического 

сопровождения участников 
образовательных 

отношений;  

антибуллинговая программа. 

Бюджетные 

средства 

Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-техническая база, 

ЦОС, учебные кабинеты, ЭОР, ПО 

Учебники и учебные пособия 

по всем учебным предметам и 

внеурочной деятельности 

 

Учреждение распо-

лагает достаточной 
материально- техни- 

ческой базой и 

возможностью каче-

ственного матери-
ального обеспечения 

учебно-воспитатель 

ного процесса, 
необходимо приоб- 

ретение мебели и 

оборудования, отве-
чающих этапам 

Учебники и учебные 

пособия по курсам вне- 

урочной деятельности 

Бюджетные 

средства 
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Программы развития 

3. Кадровые ресурсы Члены административной ко- 

манды с высоким уровнем 
управленческой культуры 

Квалифицированные педагоги- 

предметники, 
педагоги дополнительного образования 

 педагоги-предметники 

по математике, англий-
скому языку, педагоги 

дополнительного образо-

вания по спортивной 
направленности, военно- 

патриотическому воспита- 

нию, технической направ- 

ленности, педагог -психолог, 
логопед 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и внебюджетные средства 

Средства грантов 

Бюджетные средства Бюджетные и 

внебюджетные средства 

Средства грантов 

Участие в гранто- 

вых конкурсах 

Введение платных 
образовательных 

услуг 

Поиск других ис-
точников внебюд-

жетных средств 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

-Определить комплекс 

внешних и внутренних 

факторов, влияющих на 

снижение 

образовательных 

результатов; 

-обеспечить реализацию 
дифференцированного 

подхода в обучении с 

учетом индивидуальных 
особенностей и 

наклонностей 
обучающихся 

Получение образования 

нового качества 
 результаты ВПР, ГИА (ОГЭ) и ЕГЭ; 

 динамика личностных, метапредеметных 

результатов и достижений выпускников 

(мониторинг развития функциональных навыков 
выполнения различных социальных ролей и 

ключевых компетенций); 

 расширение форм оценки личностных, 

метапредметных достижений школьников в 
основном и дополнительном образовании, 

самообразовании; 

 использование инновационных образовательных 

технологий для организации образовательной 

деятельности и др.; 

 реализация принципа бесшовного образования в 
учебно-методических материалах основного 

(учебного и внеучебного) и дополнительного 

образования; 

 готовность к решению практико-
ориентированных компетентностных контекстных 

заданий. 

Использовать 
здоровьесберегающие 

оптимальные технологии 

и режимы учебно-
воспитательной работы. 

Сохранено и укреплено 
здоровье обучающихся. 

Увеличение индекса здоровья обучающихся; 

частота заболеваемости обучающихся, 

педагогических и других работников; 

состояние физкультурно-оздоровительной работы 

(распределение учащихся по уровню физического 
развития, группам здоровья, группам физической 

культуры) 

Содействовать гармо-

ничному развитию детей 
путем профилактики и 

коррекции возможных 

отклонений физического 
состояния и здоровья на 

каждом возрастном 
этапе. 

Сформировано 

ценностное отношение к 
здоровью. 

Регулярность и качество проведения санитарно-

эпидемиологических и 

гигиенических профилактических мероприятий, 

медицинских осмотров 

Пропагандировать среди 

детей, педагогов, 

родителей основы 
здорового образа жизни. 

Сформирована 

потребность к ведению 

здорового образа жизни. 

Количество (доля) участников:  

-обеспеченных горячим питанием; 

-просветительских мероприятий по ЗОЖ; 

-школьного спортивного клуба; 

-охваченных дополнительными образовательными 

услугами; 

-участников физкультурно-спортивных 

мероприятий; 

-победителей и призеров спортивных 

соревнований муниципального/регионального 

уровня; 

-получивших знак отличия ВФСК «ГТО». 



84 
 

84 
 

Систематизация и 

совершенствование 

существующих практик 
профориентации с 

применением массовых 

цифровых инструментов, 
активное включение 

обучающихся в процесс 

самоопределения на 

основе 
профессиональных проб 

 

 
 

 

 

Освоение учащимися 5-11 

классов основных 

общеобразовательных 
программ по 

индивидуальному 

учебному плану, в том 
числе в сетевой форме, с 

зачётом результатов 

освоения ими 

дополнительных 
общеразвивающих 

программ 

профессионального 
обучения 

-количество участников проекта «Билет в 

будущее», прошедших диагностику 

-количество участников проекта «Билет в 
будущее», участвующих в профессиональных 

пробах на базе предприятий партнеров проекта 

-количество участников проекта «Билет в 
будущее», посетивших мультимедийную 

выставку-практикум «Лаборатория будущего» (на 

базе исторического парка «Россия-моя история») 

-количество участников конкурсов, олимпиад, 
научно-практических конференций различных 

уровней по профессиональной направленности  

-количество учащихся в профильных классах 
(психолого-педагогический класс; медицинский 

класс) 

-количество учащихся, участников 
профессиональных выставок «Ярмарка 

профессий»/ «Фестиваль профессий» 

-количество учащихся, участников экскурсий в 

мастерские/на предприятия 
- количество учащихся, участников «Примерочная 

профессий»/ «День дублера» 

-количество участников профильных смен в 
период летней оздоровительной кампании 

 

Использование целевых 

индикаторов по 
направлениям, которые 

отражают выполнение 

мероприятий программы 

Достижение значений 

целевых индикаторов. 

Отсутствуют замечания 
со стороны органов 

контроля и надзора в 

сфере образования. В 
школе действует 

эффективная система 

мониторинга 
образовательного и 

воспитательного процесса 

100% 

Сравнение фактически 

достигнутых показателей 

за соответствующий год 

с утвержденными на год 
значениями целевых 

индикаторов 

Увеличение фактически 

достигнутых показателей 

в сравнении с 

утвержденными 
целевыми индикаторами. 

на 5-10% ежегодно 

Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых школой 

услуг с помощью 
электронных средств 

информации и 

специально 
организованного опроса 

Удовлетворенность 

участников 

образовательных 

отношений качеством 
предоставляемых 

образовательных услуг. 

не менее 80% 

Цифровизация 

образовательного и 

управленческого 
процесса 

Число работников, 

использующих 

дистанционные 
технологии, ИКТ  

не менее 80%  
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Усиление 

антитеррористической 

защищенности 
организации 

Отсутствие 

происшествий на 

территории организации. 
Отсутствие замечаний от 

органов надзора и 

контроля в сфере 
безопасности. 

0 

Формирование 

предметно 

пространственной среды  

 

Педагогами пройдены 

курсы КПК, повышены 

информационно-

пространственные 

компетенции  

100% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Магистральное направление: Знание 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата  

фактическая 

дата 

 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Подпроект «Академия успеха»/ 

задача: повышение качества образования, ориентированной на высокие результаты. 

 

Заместитель директора по УВР 

-Организация изучения 

предметов с углубленным   

изучением одного или более 

предметов в 2025 году на 

уровне основного общего 

образования 

01.09.2025 сентябрь 2025г. 3 балла по 

критерию 

«Углубленное 

изучение отдельных 

предметов»  

Наличие положения Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора, учителя 

предметники, 

классные 

руководители 4 

классов 

-Совершенствование системы 
работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 

-Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 

-Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 
Всероссийского. 

-Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

2025-2030 2025-2030 3 балла по 

критерию «Участие 

обучающихся 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников»  

 

План работы с 

одарёнными детьми  

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора, учителя 

предметники, 

классные 

руководители 4 

классов, методист 
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движении на всех уровнях от 

школьного до Всероссийского. 

-Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 

-Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

-Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
-Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

-Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

2025-2030 2025-2030 3 балла по 

критерию «Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников»  

Наличие участников 

заключительного 

этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников  

Директор, 

заместитель 

директора, 

методист 

Директор, 

заместитель 

директора, учителя 

предметники, 

классные 

руководители  

-Разработка адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

-Обеспечение 

административного контроля. 

01.09.2025 Сентябрь 2025г. 2 балла по 

критерию 

«Программно-

методическое 

обеспечение 

Адаптированная 

дополнительная 

общеобразовательная 

программа 

Заместитель 

директора, 

советник по 

воспитанию 

Заместитель 

директора, советник 

по воспитанию, 

учителя 

предметники, 
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обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам»  

психолого-

педагогическая 

служба 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата  

фактическая дата 

 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Подпроект 

«Здоровый ученик – успешный ученик»/ 

задача: Обеспечить создание комфортного школьного микроклимата и образовательной среды, 

способствующей сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательно-воспитательного 

процесса, а так же безопасности учащихся. 

Директор 

Обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащихся 

начальных классов  

2024-2030 2024-2030 100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

Бесплатное горячее питание 

обучающихся начальных 

классов 

Организатор 

питания 

Администратор 

питания 

Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни (далее – ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств.  

2024-2028 2024-2028 Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

Программа работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

Руководитель 

кабинета ПАВ 

Советник 

директора по 

воспитанию 
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Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

2024-2028 2024-2028 Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

Мероприятия по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Руководитель 

кабинета ПАВ, 

классные 

руководители 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

педагог-

организатор 

Реализация программы 

здоровьесбережения 

2024-2028 2024-2028 Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен 

ия и ее 

полноценная 

реализация 

Реализация общешкольной 

программы 

здоровьесбережения 

Все участники 

образовательно-

воспитательного 

процесса 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

2024-2028 2024-2028 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Директор, учитель 

физической 

культуры 

Директор 

Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

ШСК) (по видам спорта) 

2024-2028 2024-2028 Более 10 видов 

спорта в ШСК 

Создание условий для занятий 

физической культурой и 

спортом. Организация 

деятельности по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

Учитель 

физической 

культуры 

Педагог-

организатор 
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достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

2024-2030 2024-2030 30% и более  

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

Учитель 

физической 

культуры 

Педагог-

организатор 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры) 

2024-2030 2024-2030 Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

Мониторинг участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Учитель 

физической 

культуры 

Педагог-

организатор 
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Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры) 

2024-2030 2024-2030 Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

Обновление содержания 

программы воспитания, 

включая календарный план 

воспитательной работы 

Учитель 

физической 

культуры 

Педагог-

организатор 

Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

2024-2030 2024-2030 Более 30% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне».  

Разработка системы 

мотивирования/стимулирова 

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «ГТО» 

Учитель 

физической 

культуры 

Педагог-

организатор 

Наличие отдельного 

кабинета учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефектолога и 

(или) учителя-психолога 

13.01.2025 13.01.2025 Наличие Кабинет учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефектолога и 

(или) учителя-психолога 

Директор, учитель-

логопед и (или) 

учитель-

дефектолог и (или) 

учитель-психолог 

Директор 
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Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога и (или) учителя-

психолога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивидуальных 

и групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

02.05.2025 02.05.2025 Наличие Зоны (помещения) для 

проведения индивидуальных 

и групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Директор, учитель-

логопед и (или) 

учитель-

дефектолог и (или) 

учитель-психолог 

Директор 

Магистральное направление: Творчество 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата  

фактическая 

дата 

 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Подпроект «Интеллект – талант – личность» 

 
Советник по воспитанию 

Работа технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

Январь 2025г. Январь 2025г. Более  50% 

обучающихся 

посещают 

технологические 

кружки 

Участие в различных 

соревнованиях, 

Реализация способностей 

обучающихся 

Руководитель 

кружка 

Педагог-организатор 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 
конференциях 

 

2025-2030 2025-2030 Более  50% 

обучающихся 
участвуют в 

различных 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах 

Участие  в различных 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, реализация 

способностей 

обучающихся, Наличие 

победителей и (или) 
призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на 
региональном уровне 

Руководитель 

кружка, 

классный 

руководитель  

Педагог-организатор 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

2025-2030 2025-2030 Более  30% 

обучающихся 

Участие  в различных 

конкурсах, фестивалях, 

Руководитель 

кружка 

Советник по 

воспитанию 
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общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 
района, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

занимаются в 

кружках в сетевой 

форме 

олимпиадах. 

Расширены партнерские 

отношения/ сетевое 
взаимодействие: 

заключены договора  

о реализации 
программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. Обеспечен 
высокий уровень 

подготовки к участию в 

муниципальном, 
региональном, 

всероссийском этапах 

конкурсов, фестивалей, 
олимпиад; к участию в 

научно-практических 

конференциях за счет 

собственных ресурсов и 
потенциала социальных 

партнеров. 

Организация  школьного 
театра 

Январь 2025г. Январь 2025г. В школе или СДК  
имеется  

театральный 

кружок и более  

20% обучающихся 
занимаются в 

школьном театре 

Участие  в различных 
конкурсах, фестивалях, 

Развитие творческих 

способностей учеников 

Руководитель 

кружка 

Педагог-организатор 

Работа  школьного музея. 
Создание раздела, 

посвящённого погибшим 

участникам СВО 

2025-2030 2025-2030 В школе имеется 
музей и Более  20% 

обучающихся 

занимаются в 

школьном музее 

Участие  в различных 
конкурсах, дети сами 

становятся 

экскурсоводами  

Руководитель 

кружка 

Педагог-организатор 

Организация школьного 

хора 
Январь 2025г. Январь 2025г. Более  50% 

обучающихся 

посещают 

Участие  в различных 

конкурсах, фестивалях, 

развитие творческих 

Руководитель 

кружка 

Педагог-организатор 
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школьный хор способностей детей 

Организация  школьного 

медиацентра 
(телевидение, радио,  

газета, журнал и др.) 

Январь 2025г. Январь 2025г. В школе   имеется  

медиацентр и более  
20% обучающихся 

занимаются в нём 

Участие  в различных 

конкурсах, фестивалях 

Руководитель 

кружка 

Педагог-организатор 

Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 
в организации 

2025-2030 2025-2030 90%  обучающихся, 

являющихся 
членами школьных 

творческих 

объединений, 

Нет учеников на 

различных видах учёта, 
Организован содержа-

тельный  досуг детей  

посредством приобщения 
их к социо- культурной 

деятельности,  

Руководитель 

кружка, 

классный 

руководитель 

Педагог-

организатор, 

советник по 

воспитанию 

Организация летнего 

лагеря (тематических 
смен) 

В летний период 

2025-2030г.г. 

В летний 

период 2025-
2030г.г. 

100% охват детей 

летним досугом 

Нет учеников на 

различных видах учёта 

Начальник 

лагеря, классный 
руководитель, 

социальный 

педагог 

Советник по 

воспитанию 

Обновить материально-

техническую базу для 

занятия детей физической 

культурой и спортом. 

2025-2030 2025-2030 Увеличилось 

количество детей, 

занимающихся в 

кружках спортив-
ной направленнос-

ти, увеличилось 

количество детей, 
сдавших нормы 

ГТО, наличие побе-

дителей и призёров 

на муниципальном 
уровне 

Обновлена материально-

техническая база,  дети 

участвуют в различных 

соревнованиях в том 
числе во Всероссийских 

спортивных соревнова-

ниях школьников 
Президентские состязания 

и Всероссийских спор-

тивных играх школьников 

Президентские спортив-
ные игры 

Заведующий 

хозяйством  

Директор  

Магистральное направление: Воспитание  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата  

фактическая 

дата 

 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Подпроект «Преемники/ Советник директора по воспитанию и 
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задачи:  

-Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); 

-Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие); 

-Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение 

личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС 

взаимодействию с детскими 

общественными организациями.   

Реализация рабочей 

программы воспитания. 

Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы. 

Усиление работы 

первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Усиление 

функционирование 
Совета родителей 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Усиление центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Реализации проекта 

Орлята России и Орлята 

дошколята. 

Усиление 

представительств 

детских и молодежных 

2025-2030 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

2025-2030 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

Увеличение направлений 

воспитательной работы.  

Программа по 

краеведению в рамках 

внеурочной деятельности 

и дополнительного 

образования. Программа 

школьного туризма. 

Программа школьного 

военно-патриотического 

клуба. Доля членов 

военно-патриотического 

клуба и членов туристско-

краеведческого кружка. 

Мониторинг 

удовлетворенности 

участников 

воспитательного процесса. 

Результаты мониторинга. 

Доля участников 

образовательной 

деятельности, 

удовлетворенных 

качеством воспитательной 

Анализ 

воспитательной 

работы 
 

 

Информация на 
официальных 

страницах 

социальных 
сетей и на 

официальном 

сайте школы 

 
 

Аналитические 

справки о 
посещение 

мероприятий 

 

Мониторинг 
прохождения 

курсов 

классными 
руководителями 

 

 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

организациями.   

 Директор  
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общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Усиление работы 

волонтерского движения 

Повышение 

квалификации 

педагогических 
работников в сфере 

воспитания 

 
 

работы школы. Доля 

обучающихся 

задействованных в РДДМ, 

патриотических 

объединениях, 

волонтерском движении 

 

Магистральное направление: Профориентация 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата  

фактическая 

дата 

 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Подпроект «Мой выбор»/ 

задача: создание системы по формированию у обучающихся готовности к 

самостоятельному профессионально-образовательному выбору и реализации принятых решений 

Заместитель директора по УВР 

Создание и 
функционирование 

профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
предпринимательские, 

педагогические, 

медицинские, IT) 

2025-2026 2025-2026 Изучение 
образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Решение о создании 
профильных 

предпрофессиональных 

классов (приказ 
директора в случае 

положительного 

решения). 

Результаты 
изучения 

потребностей 

учащихся в 

создании 
профильных 

предпрофессио

нальных 
классов. 

Классные 
руководители 

Заместитель 
директора по УВР 

Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 

2025-2030 2025-2030 Количество участников 
до 10% от общего числа 

обучающихся в 10-11 

Рост числа 
участников 

Классные 
руководители 

Педагоги-навигаторы 
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(онлайн)  

и тестированиях. 

классах 

Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения  
по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих  

и должностям служащих 

2025-2026 2025-2026 Договор с ССУЗом/ 
ВУЗом. 

Список учащихся, 

изъявивших желание 
пройти 

профессиональное 

обучение. 
Готовность 

нормативной и 

организационной  

документации: 
Положение, расписание. 

Договор. 
Список 

Заместитель 
директора по УВР 

Директор 

Проведение родительских 

собраний  
на тему профессиональной 

ориентации,  

в том числе о кадровых 

потребностях современного 
рынка труда 

2025г. 2025г. Протоколы 

родительских собраний 

Родительские 

собрания 

 Методист, 

социальный 
педагог 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Магистральное направление: «Учитель. Школьная команда» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата  

фактическая 

дата 

 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Подпроект «ПрофессионариУм»/ 

задача: обеспечение профессионального развития педагогов. 
Методист  

Организация повышения 

квалификации  
по инструментам ЦОС, 

размещенным 

в Федеральном реестре 
дополнительных 

Май 2025г. Апрель  

2025г. 

 100% прохождение 

курсовой подготовки 
учителями школы 

Удостоверение о 

курсовой подготовке 

Методисты 

филиалов 

Методист  



98 
 

98 
 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

Повышение квалификации 
управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 
образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования. 

Май 2025г. Май 2030г. 100% управленческой 
команды прошли или 

спланировали 

прохождение ПК. 

Сертификат о ПК Методисты 
филиалов 

Методист  

Участие педагогов  

в конкурсном движении: 

 

2025-2030 2025-2030 Ежегодное участие в 

конкурсе 

профессионального 
мастерства на районном и 

региональном уровнях. 

Наличие победителей 

педагогов-участников 

конкурсов 
педагогического 

мастерства  

Методисты 

филиалов 

Методист  

Развитие системы 

наставничества: недели 
молодого педагога, круглые 

столы, взаимопосещения, 

обучающие семинары и т.д. 
 

2025-2030 2025-2030 организации психолого-

педагогического 
сопровождения 

педагогов 

развитие 

профессиональных и 
личностных качеств 

молодых педагогов, 

закрепление их в школе. 

Наставники Методист  

Проведение МО, СМО, 

ЕМД 

2025-2030 2025-2030 повышение качества 

проведения учебных 

занятий на основе 
внедрения новых 

технологий. 

трансляция передового 

опыта 

Методисты 

филиалов 

Методист  

Осуществление 

диагностики 
профессиональных 

компетенций учителей 

2025-2030 2025-2030 -Выявить 

профессиональные 
дефициты педагога 

 

Определение 

образовательных 
потребности 

профессионального 

развития учителя в 
области решения 

образовательных 

Методисты 

филиалов 

Методист  
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воспитательных задач. 

Магистральное направление: «Школьный климат» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

фактическая 

дата 

 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Подпроект «Мы вместе»/ 

задачи: 

1. Создание условий для развития деятельности психологической службы 

2. Обеспечение социально-психологической поддержки школьников 

3. Реализация антибуллинговой программы 

4. Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса 

Советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

общественными организациями 

Анализ результатов 

самодиагностики, 

выделение приоритетных 

направлений работы на ее 

основании. 

2025г. 2025г. Определение уровня по 

треку «воспитание» 

(ниже базового, базовый, 

средний, полный), 

определение желаемого 

уровня по показателям 

Свод показателей уровня 

по треку «воспитание» 

Зам директора 

по УВР 

Директор 

Проведение социально-

психологического 

тестирования 

Ежегодно по 

графику 

проведения 

СПТ 

Ежегодно по 

графику 

проведения 

СПТ 

Увеличение доли 

обучающихся, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

ПАВ в общей 

численности 

обучающихся 

График Педагог-

психолог 

Методист 

Совершенствование 

локальной нормативной 

базы по организации 

По мере 

возникновения 

необходимости 

По мере 

возникновени

я 

Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

Локальные акты Директор Директор 
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психолого-

педагогического 

сопровождения 

в обновлении 

ЛНА 

необходимост

и в 

обновлении 

ЛНА 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Выделение и оснащение 

тематических пространств 

для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное)  

2025-2027  2025-2027 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Создание тематических 

зон 

Директор  

Завхоз 

Директор 

Выделение и оснащение 

тематического 

пространства (помещения) 

для отдыха и 

эмоционального 

восстановления педагогов 

2025-2027  2025-2027  Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Создание тематических 

зон 

Директор  

Завхоз 

Директор 

Реализуется психолого-

педагогическая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике травли 

2025-2027 2025-2027 Профилактика травли в 

образовательной сред 

Программа Социальный 

педагог 

Советник 

Разработка показателей и 

критериев для 

мониторинга школьного 

благополучия  

2025г. 2025г. Внедрение мониторинга 

школьного благополучия 

Мониторинг Педагог-

психолог 

Директор  

Разработка программы и 

планов мероприятий по 

противодействию 

деструктивным 

проявлениям в поведении 

обучающихся  

2025-2026 2025-2026 Наличие «дорожной 

карты», показателей 

достижения задач, 

согласованность 

управленческой команды 

Программа Зам. директора 

по УВР   

Социальный 

педагог 

Советник 

Психолог 

Директор  

Определение порядка 2025-2030 2025-2030 Наличие планов План Социальный Советник 
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межведомственного 

взаимодействия в 

кризисных ситуациях, в 

том числе в случаях 

суицидального риска, 

суицидальных попыток и 

завершенных суицидов  

межведомственного 

взаимодействия, 

согласованность действий 

представителей КДНиЗП, 

ОПДН и др. в случаях 

суицидального риска  

педагог 

Совершенствование 

работы службы медиации  

2025-2030 2025-2030 Урегулирование 

межличностных 

конфликтов в 

образовательной среде и 

профилактика 

правонарушений 

Работа службы медиации Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог 

Зам директора по 

УВР 

Включение обучающихся, 

находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально значимую 

деятельность с 

использованием ресурса 

организаций 

дополнительного 

образования, детских и 

молодежных социально 

ориентированных 

объединений, социальных 

партнеров  

2025-2030 2025-2030 100% вовлеченность 

обучающихся 

находящихся на 

профилактическом учете, 

в социально значимую 

деятельность 

Снятие с 

профилактического учёта 

Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог 

Классные 

руководители 

Советник 

 

Магистральное направление: Образовательная среда 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата  

фактическая 

дата 

 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   
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Задача: создание единого образовательного пространства Директор 

Участие педагогов 

школы в 

деятельности 

профессиональных 
сообществ педагогов и 

обмена ИКОП 

(«Сферум») 

2025- 2030 2025-2030 Педагоги школы - 

активные члены 

профессиональных 
сообществ педагогов 

для обмена опытом 
ИКОП 

(«Сферум») 

Регистрация 

педагогов в 
сообществах 

Руководители 

ШМО 

Методист 

Организация работы по 
обучению 

педагогических 

работников 
необходимыми 
компетенциями 

работы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 
«Моя школа». 

2025-2028 
 

2025-2028 

 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 
«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Мониторинг 
зарегистрированных и 

работающих на 

платформах 

Методист Директор 

Функционирование 
школьного информационно 

– библиотечного центра 

2025-2028 
 

2025-2028 

 

Создан и 

функционирует 
информационно – 

библиотечный центр 

Положение о 

школьном 
информационно – 

библиотечном центре 

Библиотекарь Директор 

 


