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ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по противодействию коррупции и 

урегулированию конфликтов интересов 

МАОУ «Новоатьяловская СОШ» 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Комиссия МАОУ «Новоатьяловская СОШ» (в дальнейшем — 

Организация) по противодействию коррупции и урегулированию конфликтов 

интересов, называемая далее — Комиссия, создаётся в целях предварительного 

рассмотрения вопросов, связанных с противодействием коррупции и конфликтом 

интересов, подготовки по ним предложений для руководства Организации, носящих 

рекомендательный характер, а также для подготовки предложений, направленных на 

повышение эффективности противодействия коррупции в Организации. 

1.2. Комиссия  является  коллегиальным  органом,  подотчётным  МАОУ 

«Новоатьяловская СОШ». 

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 25.12.2008 № 273‑ФЗ «О противодействии коррупции» 

(в актуальной редакции на 2026 год); 

- Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021–2024 годы» (с учётом продления/обновления 

на 2025–2026 годы); 

- Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты РФ 

по вопросам противодействия коррупции (актуальными на 2026 год); 

- законами и иными нормативными правовыми актами Тюменской области в сфере 

противодействия коррупции; 

- муниципальными правовыми актами; 

- настоящим Положением. 

1.4. Основные понятия, используемые в настоящем Положении: 

Коррупция — как определено в Федеральном законе от 25.12.2008 № 273‑ФЗ: 

злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
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злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 

такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

- совершение деяний, указанных в подпункте настоящего пункта, от имени или в 

интересах юридического лица. 

Противодействие коррупции — деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

- по предупреждению коррупции, в т. ч. по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Личная заинтересованность — возможность получения доходов в виде денег, 

иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или третьих лиц, которая влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение должностных обязанностей. 

Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность лица 

влияет или может повлиять на исполнение им должностных обязанностей и при 

которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью и правами и законными интересами граждан, организаций, 

общества или государства. 

Нормативные правовые акты Российской Федерации — федеральные, 

региональные и муниципальные акты, регулирующие вопросы противодействия 

коррупции. 

Функции государственного, муниципального (административного) управления 

организацией — полномочия государственного или муниципального служащего 

принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, 

организационно‑техническим, финансовым, материально‑техническим или иным 

вопросам в отношении данной организации, в т. ч. решения, связанные с выдачей 

разрешений (лицензий) на осуществление определённого вида деятельности и (или) 

отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений. 

 

2. Направления деятельности Комиссии 

Комиссия осуществляет следующие направления деятельности: 

2.1. Противодействие коррупции: 

- формирование и координация антикоррупционной политики в Организации; 

- обеспечение контроля за реализацией плана мероприятий по противодействию 

коррупции; 

- разработка и реализация мер, направленных на недопущение условий, 

порождающих коррупцию; 

- разъяснение работникам положений законодательства РФ по противодействию 

коррупции; 

- изучение и обобщение информации о коррупции и мерах по её противодействию; 



- взаимодействие с государственными органами, организациями и общественными 

объединениями по вопросам противодействия коррупции; 

- мониторинг соблюдения антикоррупционных стандартов работниками 

Организации (в т. ч. деклараций о доходах, расходах, обязательствах 

имущественного характера — для соответствующих категорий); 

- оценка коррупционных рисков в ключевых процессах (закупки, распределение 

ресурсов, кадровые решения и т. д.) и актуализация карты рисков не реже 1 раза в 

год; 

- организация и проведение антикоррупционного просвещения (тренинги, 

семинары, информационные стенды, рассылка памяток); 

- рассмотрение обращений граждан и организаций по фактам коррупции (в т. ч. 

анонимных, если они содержат конкретные сведения). 

2.2. Урегулирование конфликтов интересов: 

- разъяснение работникам механизмов возникновения конфликтов интересов; 

- рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов; 

- разработка рекомендаций по урегулированию выявленных конфликтов интересов 

или предотвращению их возникновения; 

- обеспечение соблюдения работниками требований законодательства о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов. 

 

 

3. Порядок действий при возникновении личной заинтересованности 

члена комиссии 

3.1. В случае возникновения у члена комиссии прямой или косвенной личной 

заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при 

рассмотрении вопроса, включённого в повестку дня заседания комиссии (включая 

вопросы о премировании), член комиссии обязан до начала рассмотрения данного 

вопроса подать письменное уведомление на имя председателя Комиссии. 

Уведомление должно содержать: 

- суть вопроса повестки дня; 

- характер личной заинтересованности; 

- дату и подпись члена Комиссии. 

3.2. Член комиссии, заявивший о наличии личной заинтересованности, не 

принимает участия в обсуждении и голосовании по соответствующему вопросу 

повестки дня. 

3.3. Информация о заявлении члена комиссии о личной заинтересованности и 

его неучастии в голосовании по данному вопросу отражается в протоколе заседания 

комиссии. Протокол должен содержать: 

- факт заявления о личной заинтересованности; 

- фамилию члена Комиссии, заявившего о заинтересованности; 

- отметку о его неучастии в голосовании по данному вопросу. 

 

4. Права и обязанности Комиссии 

4.1. Комиссия в соответствии с направлениями деятельности имеет право: 

- осуществлять предварительное рассмотрение заявлений, сообщений и иных 

документов, поступивших в Комиссию; 

- запрашивать информацию, разъяснения по рассматриваемым вопросам от 

сотрудников Организации и в случае необходимости приглашать их на свои 



заседания; 

- принимать решения по рассмотренным входящим в её компетенцию вопросам и 

выходить с предложениями и рекомендациями к руководству Организации и 

руководителям любых структурных подразделений Организации; 

- контролировать исполнение принимаемых руководителем решений по вопросам 

противодействия коррупции; 

- решать вопросы организации деятельности Комиссии; 

- создавать рабочие группы по вопросам, рассматриваемым Комиссией; 

взаимодействовать с органами по противодействию коррупции, созданными в 

Российской Федерации; 

- привлекать к работе в Комиссии сотрудников Организации; 

- координировать действия рабочих групп по противодействию коррупции 

структурных подразделений Организации, давать им указания, обязательные для 

выполнения; 

- контролировать выполнение поручений Комиссии в части противодействия 

коррупции, а также анализировать их ход; 

- запрашивать и получать от структурных подразделений Организации сведения, 

документы и материалы, необходимые для выполнения задач Комиссии; 

- инициировать проведение служебных проверок по фактам возможных 

коррупционных нарушений; 

- вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных актов -

Организации в целях предупреждения коррупции; 

- осуществлять иные действия в соответствии с направлениями деятельности 

Комиссии. 

 

5. Организация деятельности Комиссии 

5.1. Решение о создании Комиссии, положение о Комиссии, её 

количественном и персональном составе принимаются Руководителем Организации 

и утверждаются приказом. 

5.2. В состав Комиссии входят: 

- председатель Комиссии; 

- заместитель председателя Комиссии; 

- секретарь Комиссии; 

- члены Комиссии. 

В состав Комиссии рекомендуется включать: 

- представителя профсоюзной организации (при наличии); 

- независимого эксперта (по согласованию) — специалиста в области права или 

антикоррупционной деятельности. 

5.3. Деятельность Комиссии организует председатель Комиссии, 

назначаемый приказом Руководителя, а в его отсутствие — заместитель 

председателя Комиссии. Комиссия осуществляет свою деятельность на основе 

данного Положения, коллективного, свободного и гласного обсуждения вопросов, 

входящих в её компетенцию. 

5.4. Материалы к заседанию Комиссии за два дня до дня заседания Комиссии 

направляются секретарем членам Комиссии. 

5.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 

членов Комиссии. 

Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно. 

Делегирование членом Комиссии своих полномочий в Комиссии иным 

должностным лицам не допускается. В случае невозможности присутствия члена 



Комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя 

Комиссии, либо заместителя председателя Комиссии, либо Секретаря Комиссии. 

Если заседание Комиссии не правомочно, то члены Комиссии вправе провести 

рабочее совещание по вопросам проекта повестки заседания Комиссии. 

5.6. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа 

присутствующих членов Комиссии. 

Члены Комиссии, имеющие особое мнение по рассматриваемому Комиссией 

вопросу, вправе представлять особое мнение, изложенное в письменной форме. 

5.7. Каждое заседание Комиссии оформляется протоколом заседания 

Комиссии, который подписывает председательствующий на заседании Комиссии и 

секретарь Комиссии. 

5.8. К работе Комиссии с правом совещательного голоса могут быть 

привлечены специалисты, эксперты, представители организаций, другие лица. 

5.9. Рассмотрение персональных дел на заседании Комиссии проводится в 

присутствии сотрудника организации, в отношении которого рассматривается 

вопрос о совершении действия (бездействия), являющегося нарушением внутренних 

документов организации и (или) законодательства о противодействии коррупции. В 

случае неявки сотрудника на заседание Комиссии при отсутствии письменной 

просьбы или уважительной причины заседание Комиссии проводится в его 

отсутствие; на заседании Комиссии заслушиваются пояснения сотрудника, в 

отношении которого рассматривается вопрос о совершении действия (бездействия), 

являющегося нарушением внутренних документов и (или) законодательства о 

противодействии коррупции. Комиссия вправе пригласить на заседание иных лиц и 

заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения; копия протокола 

заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу сотрудника 

организации, в отношении которого Комиссией рассмотрен вопрос о совершении 

действия (бездействия), являющегося нарушением внутренних документов 

организации и (или) законодательства о противодействии коррупции. 

В протоколе заседания Комиссии указываются: 

- формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии 

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника, в отношении 

которого рассматривается вопрос о совершении действия (бездействия), 

являющегося нарушением внутренних документов организации и (или) 

законодательства о противодействии коррупции; 

- предъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых они 

основываются; 

- содержание пояснений работника и других лиц по существу 

предъявляемых претензий; 

- фамилии, имена, отчества выступивших на заседание лиц и краткое 

изложение их выступлений; 

-- источник информации, содержащей основания для проведения заседания 

Комиссии, дата поступления информации в Комиссию; 

- другие сведения; 

- решение и обоснование его принятия. 

Протокол подписывается председателем комиссии и секретарем комиссии, 

которые несут ответственность за правильность его составления. 

Копии протокола заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня заседания 

направляются полностью или в виде выписок из протокола сотруднику организации, 

а так же по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам. 



6. Обеспечение деятельности Комиссии 

6.1. Организация осуществляет правовое, информационное, 

организационное, материально-техническое и иное обеспечение деятельности 

Комиссии. 

 

7. Порядок обжалования решений Комиссии 

7.1. Работник Организации, в отношении которого Комиссией принято 

решение, вправе обжаловать данное решение в течение 5 (пяти) рабочих дней с 

момента получения копии протокола заседания Комиссии или выписки из него. 

7.2. Обжалование осуществляется путём подачи письменного заявления на 

имя руководителя Организации, содержащего: 

- фамилию, имя, отчество работника, подающего заявление; 

- должность работника; 

- реквизиты решения Комиссии, подлежащего обжалованию (номер и дату 

протокола заседания); 

- доводы, обосновывающие несогласие работника с решением Комиссии, со 

ссылками на - нормы законодательства РФ и/или настоящего Положения; 

- перечень прилагаемых документов (при наличии); 

- дату составления заявления и личную подпись работника. 

7.3. Заявление об обжаловании регистрируется секретарем Организации в 

день его поступления и в течение 2 (двух) рабочих дней передаётся руководителю 

Организации для рассмотрения. 

7.4. Руководитель Организации обязан рассмотреть заявление об 

обжаловании и принять одно из следующих решений в течение 10 (десяти) рабочих 

дней с момента регистрации заявления: 

- оставить решение Комиссии без изменения, а жалобу работника — без 

удовлетворения; 

- отменить решение Комиссии полностью или в части; 

- изменить решение Комиссии; 

- направить материалы на повторное рассмотрение в Комиссию с указанием 

конкретных замечаний и рекомендаций. 

7.5. При рассмотрении заявления руководитель Организации вправе: 

- запросить дополнительные материалы и информацию у Комиссии, её 

членов и иных лиц; 

- пригласить работника, подавшего заявление, и членов Комиссии для дачи 

устных пояснений; 

- создать временную комиссию для проверки обстоятельств, имеющих 

значение для принятия решения. 

7.6. Решение руководителя Организации по результатам рассмотрения 

заявления об обжаловании оформляется приказом и доводится до сведения 

работника и Комиссии в письменной форме в течение 3 (трёх) рабочих дней после 

его принятия. В уведомлении указываются: 

- суть принятого решения; 

- основания для его принятия со ссылками на нормативные акты и материалы 

дела; 

- порядок дальнейшего обжалования (при наличии). 

7.7. В случае отмены или изменения решения Комиссии на основании 

приказа руководителя Организации Комиссия обязана привести свои решения и 



действия в соответствие с приказом в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента его 

получения. 

7.8. Если работник не согласен с решением руководителя Организации, он 

вправе обжаловать его в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке: 

- в вышестоящую организацию; 

- в территориальные органы прокуратуры; 

- в суд общей юрисдикции по месту нахождения Организации. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем 

Организации. 

8.2. Положение подлежит пересмотру и актуализации не реже одного раза в 

3 года либо при внесении существенных изменений в федеральное или региональное 

антикоррупционное законодательство. 

8.3. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется по предложению председателя Комиссии либо не менее чем одной 

трети членов Комиссии. Изменения утверждаются приказом руководителя 

Организации. 

8.4. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на 

председателя Комиссии. Годовой отчёт о деятельности Комиссии представляется 

руководителю Организации до 20 января года, следующего за отчётным. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов 

В соответствии со статьёй 11 Федерального закона от 25.12.2008 №273-

ФЗ «О противодействии коррупции» сообщаю о возникновении у меня личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности: 
 

Должностные обязанности,  на исполнение которых  влияет или может 

повлиять  личная  заинтересованность: 
 

 

Предлагаемые (принятые) меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов: 
 

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное 

подчеркнуть). 

Дата   

 

Подпись   

Расшифровка подписи (инициалы, фамилия)   

Зарегистрировано в журнале №  дата   
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