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Положение
о противодействии коррупции в МАОУ «Новоатьяловская СОШ»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона от 29 декабря
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 8 марта
2026 года (пункт 33 статьи 2) [1], Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции» с изменениями от 28 декабря 2025 года [2], Методических
рекомендаций по разработке и принятию организационных мер по предупреждению и
противодействию коррупции от 8 ноября 2013 года с изменениями на 8 апреля 2014 года,
разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации [3], и в
целях повышения эффективности общеобразовательной организации.
1.2. Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые
и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или)
ликвидации последствий коррупционных правонарушений в МАОУ «Новоатьяловская
СОШ» (далее - ОО).
1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление
полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом
своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в
интересах юридического лица.
противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного
самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества,
организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию
лиц, совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их
последствий.
коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой
дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.
субъекты антикоррупционной политики- органы государственной власти и местного
самоуправления, учреждения; организации и лица, уполномоченные на формирование и
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реализацию мер антикоррупционной политики; граждане. В ОО субъектами
антикоррупционной политики являются педагогический, учебно-вспомогательный персонал;
обучающиеся ОО и их родители; физические и юридические лица, заинтересованные в
качественном оказании дополнительных образовательных услуг обучающимся ОО.
субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус
вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а
также липа, незаконно предоставляющие такие выгоды.
предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики,
направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и условий,
порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.
Личная заинтересованность — возможность получения доходов в виде денег, иного имущества,
услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц, которая
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение
должностных обязанностей.
Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность лица влияет или
может повлиять на исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или
может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью и правами и законными
интересами граждан, организаций, общества или государства.
Основные принципы противодействия коррупции:
признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
законность;
публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления;
неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других
мер;
приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции
2.1. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

 формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников ОО нетерпимости
к коррупционному поведению;

 формирование у родителей (законных представителей) обучающихся нетерпимости к
коррупционному поведению;

 проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией ОО на предмет
соответствия действующему законодательству;

 проведение мероприятий по разъяснению работникам ОО и родителям (законным
представителям) обучающихся законодательства в сфере противодействия коррупции;

 определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных
правонарушений;

 сотрудничество организаций с правоохранительными органами;
 разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение

добросовестной работы организации;
 предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
 недопущение составления неофициальной отчетности использования поддельных документов.



3. Основные направления
по повышению эффективности противодействия коррупции

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления,
муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а
также с гражданами и институтами гражданского общества.
3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и
родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в
противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных
представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению
3.3. Совершенствование системы и структуры органов самоуправления.
3.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и
самоуправления.
3.5. Обеспечение доступа работников ОО и родителей (законных представителей)
обучающихся к информации о деятельности органов управления и самоуправления.
Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников ОО,
которые должны быть отражены в должностных инструкциях.
Уведомление в письменной форме работниками ОО не только администрации и комиссии по
противодействию коррупции, но и органов прокуратуры или других государственных органов
обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению
коррупционных правонарушений.
Создание условий для уведомления обучающимися и их родителями (законными
представителями) администрации ОО и Управляющего по правам человека, но и органов
прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях вымогания у них взяток
работниками ОО.

4. Организационные основы противодействия коррупции.
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции,
осуществляет Комиссия по противодействию коррупции в ОО (далее - Комиссия).
4.2. Комиссия является совещательным органом, который систематически осуществляет
комплекс мероприятий по:
выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в ОО с учётом их
специфики, снижению в них коррупционных рисков;
созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников по проблемам
коррупции:
антикоррупционной пропаганде и воспитанию;
привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия
коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся навыков антикоррупционного
поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого
отношения к коррупции.
Рассмотрение персональных дел на заседании Комиссии проводится в присутствии сотрудника
организации, в отношении которого рассматривается вопрос о совершении действия
(бездействия), являющегося нарушением внутренних документов организации и (или)
законодательства о противодействии коррупции. В случае неявки сотрудника на заседание
Комиссии при отсутствии письменной просьбы или уважительной причины заседание
Комиссии проводится в его отсутствие; на заседании Комиссии заслушиваются пояснения



сотрудника, в отношении которого рассматривается вопрос о совершении действия
(бездействия), являющегося нарушением внутренних документов и (или) законодательства о
противодействии коррупции. Комиссия вправе пригласить на заседание иных лиц и заслушать
их устные или рассмотреть письменные пояснения; копия протокола заседания Комиссии или
выписка из него приобщается к личному делу сотрудника организации, в отношении которого
Комиссией рассмотрен вопрос о совершении действия (бездействия), являющегося нарушением
внутренних документов организации и (или) законодательства о противодействии коррупции.

4.3. Комиссия для решения стоящих перед ней задач:
участвует в разработке и реализации приоритетных направлений антикоррупционной политики;
координирует деятельность ОО по устранению причин коррупции и условий им
способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений;
вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и
условий, способствующих коррупции в ОО;
вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и
профилактике коррупционных правонарушений в деятельности учреждения;
оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики ОО по вопросам,
связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников,
а также обучающихся и других участников учебно-воспитательного процесса;
взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на
предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных
правонарушений.
4.4. Состав членов Комиссии (который представляет директор ОО) рассматривается и
утверждается на общем собрании работников ОО. Ход рассмотрения и принятое решение
фиксируется в протоколе общего собрания, а состав Комиссии утверждается приказом
директора.
4.4.1. В состав Комиссии входят:

 представители работников ОО;
 представители от Управляющего совета ОО;
 представители профсоюзного комитета ОО.

4.4.2. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать
свои полномочия другим лицам.
4.4.3. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут
привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
4.4.4. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым
большинством голосов присутствующих членов Комиссии, оформляется протоколом, который
подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия
соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено
действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии
решений.

В протоколе заседания Комиссии указываются:
формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием

фамилии, имени, отчества, должности работника, в отношении которого рассматривается
вопрос о совершении действия (бездействия), являющегося нарушением внутренних
документов организации и (или) законодательства о противодействии коррупции;

предъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых они основываются;



содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемых претензий;
фамилии, имена, отчества выступивших на заседание лиц и краткое изложение их

выступлений;
источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата

поступления информации в Комиссию;
другие сведения;
решение и обоснование его принятия.
Протокол подписывается председателем комиссии и секретарем комиссии, которые несут

ответственность за правильность его составления.
Копии протокола заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются

полностью или в виде выписок из протокола сотруднику организации, а так же по решению
Комиссии – иным заинтересованным лицам.
4.4.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего
числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в
письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
4.4.6. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений
затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая
рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может
быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об
информации, информатизации и защите информации.
4.4.7. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.
4.4.8. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по
его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии
осуществляют свою деятельность на общественных началах.
4.4.9. Секретарь Комиссии:
организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;
информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного
заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами.
4.5. Комиссия координирует деятельность филиалов и структурных подразделений ОО по
реализации мер противодействия коррупции.
4.5.1. Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета ОО по
совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в
подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее
компетенции.
4.5.2. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности
и контролирует их реализацию.
4.5.3. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы, издаваемых администрацией
Учреждения документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции.
4.5.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной
работы по противодействию коррупции в ОО.
4.5.5. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений
действующего законодательства.
4.5.6. Создает рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности Комиссии, а
также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии.
Председатель Комиссии определяет место, время проведения и повестку дня заседания
Комиссии.



4.6.1. На основе предложений членов Комиссии председатель Комиссии формирует план
работы Комиссии на текущий год и повестку дня его очередного заседания.
4.6.2. Председатель Комиссии информирует педагогический совет о результатах реализации
мер противодействия коррупции в ОО.
4.6.3. Председатель Комиссии дает соответствующие поручения своему заместителю,
секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением.
4.6.4. Председатель Комиссии подписывает протокол заседания Комиссии.
4.6.5. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на
общественных началах.
4.7. В целях обеспечения участия общественности и СМИ в деятельности Комиссии все
участники учебно-воспитательного процесса, представители общественности вправе
направлять в Комиссию обращения по вопросам противодействия коррупции, которые
рассматриваются на заседании Комиссии.
4.7.1. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители общественности и СМИ.
По решению председателя Комиссии, информация не конфиденциального характера о
рассмотренных Комиссией проблемных вопросах, может передаваться в СМИ для
опубликования.
4.8. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и
члены комиссии непосредственно взаимодействуют:

 с педагогическим коллективом по вопросам реализации мер противодействия коррупции,
совершенствования методической и организационной работы по противодействию коррупции
в Учреждении;

 с родительским комитетом ОО по вопросам совершенствования деятельности в сфере
противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных актов по
вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

 гражданами по рассмотрению их письменных обращений, связанных с вопросами
противодействия коррупции в ОО;

 с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение
(профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.

 с исполнительными органами государственной власти, контролирующими, налоговыми и
другими органами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, а также по вопросам
получения в установленном порядке необходимой информации от них, внесения дополнений в
нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства.

4.9. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом
директора по решению общего собрания работников ОО.

5.Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия
коррупции

5.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем
действительной приверженности декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.
Данное сотрудничество может осуществляться в различных формах:
- необходимо сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения
коррупционных правонарушений, о которых стало известно в организации;



- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности
учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений,
включая оперативно-розыскные мероприятия;

- руководство учреждения и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение
служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов
6. Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) настоящего положения
6.1. Руководитель и сотрудники, независимо от занимаемой должности, несут ответственность,
предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение
принципов и требований настоящего Положения, а также за действия (бездействие)
подчиненных им лиц, нарушающие эти принципы и требования.
6.2. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения, могут быть привлечены
к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности
по инициативе МАОУ «Новоатьяловская СОШ», правоохранительных органов или иных лиц в
порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации,
локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

7.Порядок обжалования решений Комиссии

7.1.Работник Организации, в отношении которого Комиссией принято решение, вправе
обжаловать данное решение в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента получения копии
протокола заседания Комиссии или выписки из него.

7.2.Обжалование осуществляется путём подачи письменного заявления на имя руководителя
Организации, содержащего:

- фамилию, имя, отчество работника, подающего заявление;
- должность работника;
- реквизиты решения Комиссии, подлежащего обжалованию (номер и дату протокола

заседания);
- доводы, обосновывающие несогласие работника с решением Комиссии, со ссылками на - нормы

законодательства РФ и/или настоящего Положения;
- перечень прилагаемых документов (при наличии);
- дату составления заявления и личную подпись работника.

7.3.Заявление об обжаловании регистрируется секретарем Организации в день его
поступления и в течение 2 (двух) рабочих дней передаётся руководителю Организации для
рассмотрения.

7.4.Руководитель Организации обязан рассмотреть заявление об обжаловании и принять одно
из следующих решений в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента регистрации
заявления:

-оставить решение Комиссии без изменения, а жалобу работника — без удовлетворения;
-отменить решение Комиссии полностью или в части;
-изменить решение Комиссии;
-направить материалы на повторное рассмотрение в Комиссию с указанием конкретных
замечаний и рекомендаций.
7.5. При рассмотрении заявления руководитель Организации вправе:
-запросить дополнительные материалы и информацию у Комиссии, её членов и иных
лиц;
-пригласить работника, подавшего заявление, и членов Комиссии для дачи устных



пояснений;
-создать временную комиссию для проверки обстоятельств, имеющих значение для принятия
решения.
7.6. Решение руководителя Организации по результатам рассмотрения заявления об
обжаловании оформляется приказом и доводится до сведения работника и Комиссии в
письменной форме в течение 3 (трёх) рабочих дней после его принятия. В уведомлении
указываются:
-суть принятого решения;
-основания для его принятия со ссылками на нормативные акты и материалы дела;
-порядок дальнейшего обжалования (при наличии).
7.7.В случае отмены или изменения решения Комиссии на основании приказа руководителя

Организации Комиссия обязана привести свои решения и действия в соответствие с
приказом в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента его получения.

7.8.Если работник не согласен с решением руководителя Организации, он вправе
обжаловать его в установленном законодательством Российской Федерации порядке:

-в вышестоящую организацию;
-в территориальные органы прокуратуры;
-в суд общей юрисдикции по месту нахождения Организации.
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